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1 UITGANGSPUNTEN VAN DE OPLEIDING

1.1 Doelgroep en algemene doelstellingen
De specifieke lerarenopleiding richt zich in principe tot iedereen die wil lesgeven in het secundair onderwijs. Om onderwijsbevoegdheid te verwerven voor het secundair onderwijs is een pedagogisch diploma vereist. Voor het lesgeven in het hoger onderwijs is het volgen van een lerarenopleiding aanbevolen.

De opleiding biedt hiertoe een onderwijskundige en pedagogisch-didactische vorming. Het geheel van vaardigheden, kennis en houdingen dat de cursist verwerft, bereidt ook voor op instructie en onderwijs in andere opleidings- en vormingssectoren buiten het secundair of hoger onderwijs (middenstand, vdab, socio-culturele opleidingen, bedrijfsopleidingen).

De specifieke lerarenopleidingis een toegevoegde opleiding en wordt in principe gevolgd na het behalen van een vakdiploma. Tijdens de lerarenopleiding verwerft men kennis, vaardigheden en attitudes die een aanzet zijn tot het uitbouwen van professionaliteit als leraar. 

1.2 Visie op het leraarsberoep
1.2.1 Verruimde professionaliteit


Het leraarsberoep wordt de laatste tijd meer en meer in kaart gebracht. De Vlaamse Overheid formuleert kwaliteitseisen t.a.v. de opdracht van de leraar (beroepsprofielen). Daarnaast gebruiken de onderwijsinstellingen  functiebeschrijvingen bij het evalueren van hun leerkrachten. 

Deze instrumenten illustreren een duidelijk gewijzigde opvatting over het leraarsberoep. Leraar zijn is meer dan een lesopdracht vervullen. De school is medeverantwoordelijk voor de opvoeding van de leerlingen en de leerkracht is hierin een centrale schakel. Overleg met ouders en collega’s is een essentieel deel van zijn opdracht. Allerlei maatschappelijke en pedagogische evoluties zoals de kennisexplosie, de verhoogde weerbaarheid van leerlingen enz. geven het leraarsberoep een fundamenteel andere wending. Leraar zijn is een veelzijdige en complexe opdracht.

1.2.2 Gewijzigde onderwijsopvattingen


De professionaliteit die verwacht wordt van leraren is niet alleen verruimd. Ook het denken over leren en onderwijzen heeft de laatste jaren duidelijke accentverschuivingen ondergaan. Meer en meer beschouwt men het onderwijzen als een activiteit die ten dienste staat van het leren van de leerling. De leerling is niet langer meer diegene die kennis ontvangt. Hij bouwt voortdurend aan zijn eigen kennis en vaardigheden. Hiertoe moet de leerkracht de leeromgeving zodanig vorm geven dat actief en construerend leren mogelijk wordt. Het denken in termen van krachtige leeromgevingen is illustratief voor de belangrijke verschuivingen in opvattingen over het onderwijs. Deze verschuivingen zijn samen te vatten in een aantal tegenstellingen.

	Oude visie
	Nieuwe visie

	Specialisatie
	Algemene vorming
	Een algemene en brede vorming primeert op specialisatie.

	Zuivere kennis
	Toegepaste kennis
	Zuivere kennis functioneert slechts als leerlingen ze ook kunnen gebruiken in een reële context.

	Cognitief leren
	Harmonische vorming
	Cognitief leren moet in evenwicht en harmonie staan met de andere persoonlijkheidsdomeinen.

	Vakgerichte ordening
	Totaliteitsonderwijs
	Goed onderwijs omvat een bundeling en onderlinge afstemming van krachten en overstijgt de verschillende vakdisciplines.

	Oude visie
	Nieuwe visie

	sequentiële opbouw
	Exemplarisch onderricht
	Onderwijs kan, gezien de huidige kennisexplosie, niet meer encyclopedisch zijn. In het bijbrengen van kennis, vaardigheden en attitudes moeten transfer en representativiteit voorop staan.

	Korte-termijn leren
	Beklijvend leren
	Leren met blijvende leerresultaten is het resultaat van een leerproces dat praktijk- en toepassingsgericht is.


1.3 Basisprofessionaliteit in de lerarenopleiding

1.3.1 Emancipatorisch karakter van het leraarsberoep


In de lerarenopleiding verwerft de cursist basiscompetenties (kennis ,vaardigheden en attitudes) die in de loop van zijn professionele ontwikkeling verder tot ontplooiing moeten komen. Leraar is men niet, men wordt het iedere dag opnieuw door de opdracht in eigen handen te nemen en kritisch te reflecteren op het eigen doen en laten. Het leraarsberoep heeft daarom een duidelijk emancipatorisch karakter zowel naar de ontwikkeling van leerlingen als naar de eigen professionele evolutie als leerkracht. 

Kernpunten hierbij zijn:

· verantwoordelijkheid voor ontwerp en uitvoering van onderwijs

· zelfverantwoordelijkheid

· zelfstandigheid en collegiale samenwerking

· visie op onderwijs 

· permanente ontwikkeling en leren

1.3.2 Algemene vormen van basisprofessionaliteit in de Specifieke lerarenopleiding


De Specifieke lerarenopleidingis een toegevoegde lerarenopleiding. Zij bouwt verder op reeds aanwezige beroeps- en/of studieachtergrond. Vanuit de vernieuwde visie op het onderwijs en het emancipatorisch karakter van het leraarsberoep, fundeert de opleiding volgende vormen van basisprofessionaliteit bij de cursist:

didactische professionaliteit: eigen aan onderwijzen is het voorbereiden, uitvoeren en beoordelen van onderwijsleerprocessen. In de opleiding komt de cursist tot beheersing van een reeks didactische vaardigheden die noodzakelijk zijn om op een verantwoorde en efficiënte wijze leerprocessen op te starten, te begeleiden en te evalueren.


De Specifieke lerarenopleidingondersteunt actief de opvatting dat de leerling zelf bouwt aan zijn eigen kennis en vaardigheden. De leerling doet dit door permanent betekenis te verlenen aan nieuwe informatie vanuit zijn reeds verworven kennis en vaardigheden. De leerkracht is in deze visie fundamenteel een begeleider van het leerproces van de leerlingen. Hij stimuleert de groei van een ‘begeleid’ naar een ‘zelfstandig’ leerproces. Hij moet in staat zijn krachtige leeromgevingen te ontwerpen en aan te bieden die deze groei mogelijk maken.

pedagogische professionaliteit: onderwijs is meer dan het doorgeven van leerinhouden. Van een goed leerkracht wordt verwacht dat hij oog heeft voor de totale persoonlijkheid van de leerling. Hij moet bewust zijn van zijn eigen opvoedende en vormende waarde. Het loutere vakmanschap volstaat niet. 

In de opleiding verwerft de cursist een basisinzicht in de problematiek van leerlingenbegeleiding en zorgverbreding. Hij ontwikkelt een visie op de draagwijdte van het eigen pedagogisch handelen in het bredere kader van de school als pedagogisch milieu. 

organisatieprofessionaliteit: de verantwoordelijkheid van de individuele leerkracht draagt verder dan de klas die hem is toevertrouwd. Hij is samen met andere professionals verantwoordelijk voor het opvoedingsproject dat door alle leden van de schoolgemeenschap wordt gedragen.

 
De opleiding maakt de cursist bewust van de vele samenwerkingsverbanden waarin de school als leefgemeenschap is ingebed. De cursist leert dat overleg met directie, collega's, pedagogische begeleiders, CLB-diensten, navormingscentra wezenlijk deel uitmaakt van het dagelijks werkveld.

reflexieve professionaliteit: de cursist is zich bewust van zijn eigen professionele instelling. Hij heeft de bereidheid de eigen communicatieve mogelijkheden en zijn didactisch en pedagogisch handelen kritisch te bevragen. Hij kan de verschillende domeinen van professionaliteit in onderlinge samenhang doordenken en het eigen functioneren toetsen aan organisatiedoelen en kenmerken van de school als leefgemeenschap.

 
Deze vaardigheden bouwt de cursist op doorheen de verschillende modules van de opleiding.

1.3.3 Basisprofessionaliteit in functie van het kwalificatieprofiel


De overheid formuleert t.a.v. de lerarenopleiding een geheel van relevante beroepsvaardigheden waartoe de opleiding de basis moet leggen. Een beginnend leerkracht beheerst deze vaardigheden na de opleiding en zal deze verder uitbreiden en verfijnen in de loop van zijn professionele ontwikkeling. 

Kennis en attitudes staan in functie van deze beroepsvaardigheden. Die zijn op hun beurt te groeperen in een aantal grote verantwoordelijkheidsgebieden. Per gebied zijn er een aantal typefuncties die de verantwoordelijkheid verder omschrijven. Men noemt deze typefuncties ook wel functionele gehelen. Het geheel noemt men een kwalificatieprofiel. In dit profiel zijn de vier professionaliteitsopvattingen terug te vinden.

1.3.3.1 Globaal overzicht van functionele gehelen

Globaal overzicht van verantwoordelijkheidsgebieden en functionele gehelen

Verantwoordelijkheid t.a.v. de lerende

1 De leraar als begeleider van leer-en ontwikkelingsprocessen

2 De leraar als opvoeder

3 De leraar als inhoudelijk expert

4 De leraar als organisator

5 De leraar als innovator

Verantwoordelijkheid t.a.v. de school/de onderwijsgemeenschap

6 De leraar als partner van ouders/verzorgers

7 De leraar als lid van een schoolteam

8 De leraar als partner van externen

9 De leraar als lid van een onderwijsgemeenschap

Verantwoordelijkheid t.a.v. de maatschappij
10 De leraar als cultuurparticipant

1.3.3.2 Vaardigheden per functioneel geheel

Voor geïnteresseerden is een gedetailleerd overzicht van het kwalificatieprofiel en de achtergronden van de functionele gehelen ter beschikking op het cursistensecretariaat. Onderstaand schema vermeldt de vaardigheden per functioneel geheel en de noodzakelijke ondersteunende kennis. 

In de verdere beschrijving van de opleidingseenheden in deze studiegids zal telkens gerefereerd worden aan dit overzicht.

Verantwoordelijkheid t.a.v. de lerende

De leraar als begeleider van leer-en ontwikkelingsprocessen
Vaardigheid 1.1: de beginsituatie van de leerlingen en de leerlingengroep achterhalen

Kennis: kenmerken van de leerlingen en de leerlingengroep en de werkwijzen om die te achterhalen

Vaardigheid 1.2 : doelstellingen kiezen en formuleren

Kennis: leerplan en schoolwerkplan, eindtermen en/of ontwikkelingsdoelen, leerlijnen, het proces van handelingsplanning evenals de classificaties van doelstellingen

Vaardigheid 1.3: De leerinhouden en leerervaringen selecteren

Kennis: de eindtermen, leerplannen, schoolwerkplan, relevante leerboeken en onderwijsleerpakketten en andere informatiebronnen, en eventueel de beroepsprofielen.
Vaardigheid 1.4: De leerinhouden structureren en vertalen in leeractiviteiten

Kennis: ordeningsvormen zoals de cursorische en de exemplarische ordening. Ze omvat eveneens verwantschappen tussen het eigen vakgebied en andere vakgebieden, kennis over soorten opdrachten en taken, en praktijkvoorbeelden van omgaan met meertaligheid.
Vaardigheid 1.5: Een aangepaste werkvormen en groeperingsvormen bepalen

Kennis: diverse didactische werk- en groeperingsvormen en elektronische leeromgevingen.
Vaardigheid 1.6: Individueel en in team leermiddelen kiezen en aanpassen.

Kennis: relevante bronnen om leermiddelen te vinden en de criteria om ze te beoordelen.

Vaardigheid 1.7: 
Een adequate leeromgeving realiseren, met aandacht voor de heterogeniteit binnen de leergroep.

Kennis: kennis van leerprocessen en de kenmerken van een adequate en motiverende leeromgeving, inclusief de rol van een aangepast taalgebruik daarin.
Vaardigheid 1.8: Observatie en evaluatie voorbereiden, individueel en indien nodig in team.

Kennis: visies op evalueren, evaluatievormen, -technieken en -instrumenten,en (leerling)volgsystemen.

Vaardigheid 1.9: Proces en product evalueren met het oog op bijsturing, remediëring en differentiatie.

Kennis: visies op evalueren, referentiekaders, evaluatievormen, -technieken en -instrumenten, (leerling)volgsystemen en foutenanalyse. Ondersteunende kennis met het oog op remediëring en oriëntering omvat eveneens de eigenheid van de verschillende onderwijsvormen, onderwijsniveaus en studiegebieden.
Vaardigheid 1.10: 
In overleg met collega’s deelnemen aan zorgverbredingsinitiatieven en die laten aansluiten bij de totaalbenadering van de school.

Kennis: De ondersteunende kennis omvat de kenmerken van de grootstedelijke context en belangrijke beleidsmaatregelen inzake gelijke kansen en zorg.

Vaardigheid 1.11: 
Leer- en ontwikkelingsprocessen adequaat begeleiden in Standaardnederlands en daarbij rekening houden met het taalbeheersingsniveau van de leerlingen.

Kennis: communicatiestrategieën voor taalgebruik in functionele situaties en methodieken voor taalondersteuning en taalgerichtheid in niet-taalvakken.

Vaardigheid 1.12: Omgaan met diversiteit van de leergroep

Kennis: de eigenheid van de B-stroom en van de verschillende onderwijsvormen (ASO, BSO, KSO/TSO), de werking van het CLB en methoden en werkvormen voor leerlingen met leermoeilijkheden; het omvat tevens de kenmerken van de grootstedelijke context en leef- en jongerenculturen.

Vaardigheid 1.13: 
De leerkracht kan leer- en ontwikkelingsprocessen opzetten vanuit een vakoverschrijdende invalshoek.

Kennis: vakoverschrijdende eindtermen en de vakoverschrijdende werking en de voorwaarden voor uitvoering van interdisciplinaire projecten en kennis van inhouden, structuur en heuristieken van verwante disciplines en vakoverstijgende methodieken.
2. De leraar als opvoeder
Vaardigheid 2.1: 
In overleg een positief leefklimaat creëren voor de leerlingen in klasverband en op school.

Kennis: groepsdynamische en interactieprocessen, de eindtermen en ontwikkelingsdoelen voor sociale vaardigheden en kennis van sociale ontwikkeling bij leerlingen.
Vaardigheid 2.2: De emancipatie van de leerlingen bevorderen.

Kennis: het begrip ‘risicoleerling’ (leer- en/of ontwikkelingsbedreigde leerlingen), diverse leef- en jongerenculturen en de wijze waarop daarmee kan worden omgegaan.

Vaardigheid 2.3: 
Door attitudevorming leerlingen op individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie voorbereiden.

Kennis: het pedagogisch project, het schoolwerkplan, de eindtermen/ontwikkelingsdoelen die van toepassing zijn, en de verschijningsvormen van het verborgen curriculum. Ondersteunende kennis omvat tevens de participatiestructuren op school, participatietechnieken en kenmerken van groepsdynamische processen.
Vaardigheid 2.4: Actuele maatschappelijke ontwikkelingen hanteren in een pedagogische context.

Kennis: maatschappelijke thema’s en gebeurtenissen, en de manier waarop die door de media worden vertolkt.
Vaardigheid 2.5: 
Adequaat omgaan met leerlingen in sociaal-emotionele probleemsituaties of met gedragsmoeilijkheden.

Kennis: diverse vormen van sociaal-emotionele probleemsituaties en hun achtergrond, van het ontstaan van gedragsmoeilijkheden, van hulpverlening binnen en buiten de school (waaronder het CLB) en van eigen mogelijkheden en grenzen bij het omgaan met probleemgedrag.
Vaardigheid 2.6: Het fysieke en geestelijke welzijn van de leerlingen bevorderen.

Kennis: kenmerken van fysiek welzijn van leerlingen en de basisprincipes van eerste hulpverlening, en tevens basisinterventies bij frequent voorkomende gezondheidsproblemen.
Vaardigheid 2.7: 
De leerkracht kan strategieën inzetten om te communiceren met anderstalige leerlingen.

Kennis: de mogelijkheden die de communicatie met anderstalige kinderen kunnen vergemakkelijken.
3. De leraar als inhoudelijk expert

Vaardigheid 3.1: 
De leerkracht beheerst de domeinspecifieke kennis en vaardigheden, en kan die verbreden en verdiepen.

Kennis: de concepten, inhouden, structuren en methodes van het vakgebied.

Vaardigheid 3.2: De verworven domeinspecifieke kennis en vaardigheid aanwenden.

Kennis: concepten ,inhouden en structuren, en methodes  van het vakgebied.

Vaardigheid 3.3: 
het eigen vormingsaanbod situeren en integreren in het geheel van het onderwijsaanbod met het oog op de begeleiding en oriëntering van de leerlingen. 

Kennis: leerlijnen, verwantschappen tussen eigen en andere vakgebieden, kennis van onderwijsstructuren en studieloopbanen .

De leraar als organisator
Vaardigheid 4.1 : Een gestructureerd werkklimaat bevorderen.

Kennis: klasmanagement, leerbevorderende en - belemmerende factoren.

Vaardigheid 4.2: 
Een soepel en efficiënt les- en dagverloop creëren, passend in een tijdsplanning vanuit het oogpunt van de leerkracht en de leerlingen.

Kennis: diverse vormen van tijdsmanagement zoals agenda’s en jaarplan

Vaardigheid 4.3: Op correcte wijze administratieve taken uitvoeren.

Kennis: administratieve verplichtingen van de leerkracht, inclusief het doel ervan.

Vaardigheid 4.4: 
Een stimulerende en werkbare klasruimte creëren, rekening houdend met de veiligheid van de leerlingen.

Kennis: kenmerken van stimulerende en veilige leer- of werkvoorzieningen in een lokaal.

De leraar als innovator - de  leraar als onderzoeker 
Vaardigheid 5.1 : Vernieuwende elementen aanwenden en aanbrengen

Kennis: kenmerken van de schoolculturen en relevante informatiebronnen met betrekking tot ontwikkelingen over onderwijs en samenleving, waaronder beleidsinitiatieven inzake onderwijs.
Vaardigheid 5.2: 
Kennisnemen van toegankelijke resultaten van onderwijsonderzoek die relevant zijn voor de eigen praktijk.

Kennis: relevante en toegankelijke informatiebronnen van onderwijsonderzoek.

Vaardigheid 5.3: Het eigen functioneren ter discussie stellen en bijsturen.

Kennis: vormen van reflectie op het eigen handelen en functioneren in de klas en op school, en de kenmerken van een eenvoudig praktijkgericht onderzoek.
Verantwoordelijkheid t.a.v. de school/de onderwijsgemeenschap

De leraar als partner van ouders/verzorgers

Vaardigheid 6.1: Zich informeren over en discreet omgaan met gegevens over de leerling.
Kennis: elementen van deontologie in verband met gegevens over de leerling.

Vaardigheid 6.2: 
Met ouders of verzorgers communiceren over het kind in de school op basis van overleg met collega’s of externen.
Kennis: agogische inzichten met betrekking tot de communicatie tussen school en ouders, kennis van interne en externe begeleidingsdiensten en van externe hulpverleningsinstanties.
Vaardigheid 6.3: 
In overleg met het team, communiceren met de ouders of verzorgers over het klas- en schoolgebeuren, rekening houdend met de diversiteit van de ouders.
Kennis: kennis van de diversiteit van sociale en culturele realiteiten van ouders of verzorgers, en communicatietechnieken.
Vaardigheid 6.4: 
Met ouders of verzorgers een gesprek voeren over opvoeding en onderwijs.
Kennis: referentiekaders om onderwijskundige thema’s en ontwikkelingen te duiden.
Vaardigheid 6.5: 
In Standaardnederlands of naargelang van de context in een ander passend register, adequaat in interactie treden met ouders en verzorgers.

Kennis: communicatiestrategieën voor taalgebruik in functionele situaties.

Vaardigheid 6.6: Strategieën ontwikkelen om te communiceren met anderstalige ouders.
Kennis: de mogelijkheden die de communicatie met anderstalige ouders kunnen vergemakkelijken.

De leraar als lid van een schoolteam
Vaardigheid 7.1: Overleggen en samenwerken binnen het schoolteam.
Kennis: vormen van samenwerkingsverbanden binnen de school, decretale participatiestructuren, overlegorganen en hun bevoegdheden, en kennis over de schoolcultuur. Ondersteunende kennis omvat eveneens relevante aspecten inzake schoolbeleid, de functies van het schoolwerkplan, de aanwending van het lesurenpakket en soorten leiderschapsstijlen.
Vaardigheid 7.2: Binnen het team over een taakverdeling overleggen en de afspraken naleven.
Kennis: kennis van functies en taken binnen een school.

Vaardigheid 7.3: 
De eigen pedagogische en didactische opdracht en aanpak in het team bespreekbaar maken.
Kennis: diverse vormen van schoolinterne coaching en reflecterend leren.

Vaardigheid 7.4: Zich documenteren over de eigen rechtspositie en die van de leerlingen.

Kennis: basisregelgeving en instanties of bronnen die toegang geven tot geselecteerde en goed toegankelijke juridische kennis rond de rechten van het kind, van ouders of verzorgers, en van meerderjarige leerlingen.
Vaardigheid 7.5: 
In Standaardnederlands adequaat in interactie treden met alle leden van het schoolteam.

Kennis: communicatiestrategieën voor taalgebruik in functionele situaties.
De leraar als partner van externen

Vaardigheid 8.1: 
Met hulp van collega’s contacten leggen, communiceren en samenwerken met externe instanties die onderwijsbetrokken initiatieven aanbieden.
Kennis: zoekmethoden om initiatieven of instanties op te sporen die actief zijn in een betrokken regio.

Vaardigheid 8.2: 
Met de hulp van collega’s de nodige relaties met organisaties initiëren, uitbouwen en onderhouden.
Kennis: zoekmethoden om initiatieven of instanties op te sporen die actief zijn in een betrokken regio.

Vaardigheid 8.3: 
Met het oog op gelijkeonderwijskansen en in overleg met collega’s, contacten leggen, communiceren en samenwerken met de brede sociaal-culturele sector.
Kennis: zoekmethoden om initiatieven of instanties op te sporen die actief zijn in een betrokken regio.

Vaardigheid 8.4: 
In Standaardnederlands adequaat in interactie treden met medewerkers van onderwijsbetrokken initiatieven en van stage- of tewerkstellingsplaatsen.
Kennis: communicatiestrategieën voor taalgebruik in functionele situaties.

De leraar als lid van een onderwijsgemeenschap
Vaardigheid 9.1: Deelnemen aan het maatschappelijke debat over onderwijskundige thema's.
Kennis: recente ontwikkelingen in onderwijs en referentiekaders om ontwikkelingen in onderwijs te duiden.
Vaardigheid 9.2: Dialogeren over zijn beroep en zijn plaats in de samenleving.
Kennis: referentiekaders om het lerarenberoep maatschappelijk te kunnen situeren, en de eigen basiscompetenties en het eigen beroepsprofiel.
Verantwoordelijkheid t.a.v. de maatschappij
De leraar als cultuurparticipant

Vaardigheid 10.1: 
Actuele thema’s en ontwikkelingen onderscheiden en kritisch benaderen rond de volgende domeinen:

het sociaal-politieke domein

het sociaal-economische domein

het levensbeschouwelijke domein

het cultureel-esthetische domein

het cultureel-wetenschappelijke domein

Kennis: relevante informatiebronnen.

1.3.3.3 Attitudes 

Volgende attitudes gelden voor alle functionele gehelen. Rekening houdend met het betrokken niveau secundair onderwijs, de onderwijsvorm en de studierichting krijgen ze een bepaalde inkleuring:

A1
beslissingsvermogen: 
durven een standpunt in te nemen of tot een handeling over te gaan, en er ook de verantwoordelijkheid voor dragen.

A2
relationele gerichtheid: 
in contacten met anderen kenmerken van echtheid, aanvaarding, empathie en respect tonen.

A3 
kritische ingesteldheid: 
bereid zijn zichzelf en zijn omgeving ter discussie te stellen, de waarde van een bewering of een feit, de wenselijkheid en haalbaarheid van een vooropgesteld doel te verifiëren, alvorens een stelling in te nemen.

A4 
leergierigheid: 
actief zoeken naar situaties om zijn competentie te verbreden en te verdiepen.

A5 
organisatievermogen: 
erop gericht zijn de taken zo te plannen, te coördineren en te delegeren, dat het beoogde doel op een efficiënte manier bereikt kan worden.

A6 
zin voor samenwerking:
bereid zijn om gemeenschappelijk aan eenzelfde taak te werken.

A7 
verantwoordelijkheidszin: 
zich verantwoordelijk voelen voor de school als geheel en het engagement aangaan om een positieve ontwikkeling van het kind te bevorderen.

A8 
flexibiliteit: 
bereid zijn zich aan te passen aan wijzigende omstandigheden, zoals middelen, doelen, mensen en procedures.

2 CURRICULUMORGANISATIE 

2.1 Modulaire opleidingsstructuur

Modulaire structuur: De opleiding is ingedeeld in modules met een omvang van 1 tot 6 lestijden per week, telkens gedurende 20 weken of 1 semester.


Variabele omvang van de studielast per semester: de cursist schrijft in per module. Hij bepaalt bijgevolg zelf de studielast per semester. Het aantal lestijden kan variëren van 0 tot 14 per week.

Variabele studieduur: de opleiding duurt ten minste 2 en ten hoogste 4 jaar. De cursist bepaalt de duur van de opleiding door zijn individuele keuzes per semester.


Slaagvoorwaarden: de cursist doorloopt de opleiding module per module. Hij slaagt voor de opleiding indien hij alle modules met succes heeft afgewerkt. Het herdoen van modules wordt beperkt tot die waarvoor hij niet slaagt.


Aanvang van de opleiding: cursisten kunnen zowel in september als in februari starten met de opleiding.

2.2 Studielast


De studielast van de opleiding wordt uitgedrukt in studiepunten (stp). Eén studiepunt is gelijkgesteld met 25 à 30 uren studietijd voor een gemiddelde cursist. Deze studietijd omvat niet alleen de tijd die de cursist besteedt aan het volgen van de lessen maar ook aan het studeren, het maken van voorbereidingen, het uitwerken en bespreken van opdrachten, het evalueren in functie van het slagen voor een module … . 
Een module van 3 studiepunten zal dus voor een gemiddeld cursist 75 à 90 uren studietijd vragen.

Onderstaande tabellen geven een overzicht van de studielast van de volledige opleiding en van elke module afzonderlijk.


	Het basisdiploma van de cursist bepaalt de studielast
	

	BASISDIPLOMA
	STUDIELAST

	GROEP 1
niet in het bezit van een diploma of gehomologeerd getuigschrift hoger secundair onderwijs
	Brugprogramma: 15 stp

SLO: 60 stp

	GROEP 2
Diploma of gehomologeerd getuigschrift hoger secundair onderwijs
of 4de graad secundair onderwijs
	60 stp

	GROEP 3
hoger of universitair onderwijs (bachelor of master/ 1 of 2 cycli)
	60 stp


2.3 Inhoud
	COMPETENTIEGEHEEL
	MODULE
	STUDIELAST

	
	
	Groep 1
	Groep 2
	Groep 3

	Opstap
	OTV
Opstap taalvaardigheid
	9 stp
	

	
	OAV
Opstap algemene vorming
	6 stp
	

	Maatschappelijke en 
beroepsgerichte vorming
	OMA
Onderwijs en maatschappij
	3 stp
	3 stp
	3 stp

	
	LEV
Leerkracht en verantwoordelijkheden
	4 stp
	4 stp
	4 stp

	Pedagogisch-organisatorische competentie
	COO
Communicatie en overleg
	6 stp
	6 stp
	6 stp

	
	BEG
Begeleiding
	4 stp
	4 stp
	4 stp

	
	GRM
Groepsmanagement
	4 stp
	4 stp
	4 stp

	Psycho-pedagogische competentie
	PPC
Psycho-pedagogische competentie
	6 stp
	6 stp
	6 stp

	Didactische competentie
	DCA
Didactische competentie algemeen
	6 stp
	6 stp
	6 stp

	
	DCP
Didactische competentie praktijk
	10 stp
	10 stp
	10 stp

	
	DCO
Didactische competentie oefenlessen
	10 stp
	10 stp
	10 stp

	
	DCS
Didactische competentie stage
	7 stp
	7 stp
	7 stp


2.4 Omschrijving van praktijkopvatting en principes eigen aan praktijkbegeleiding 


2.4.1 Het praktijkconcept

De basiscompetenties van het opleidingsprofiel vormen het uitgangspunt voor de specifieke lerarenopleidingin een CVO. Zoals hoger reeds werd vermeld, waarborgen de 10 modules van de opleiding een dekking van het profiel en verzekeren ze 60 studiepunten. 

Een competentie is een geïntegreerd geheel van vaardigheden, ondersteunende kennis en attitudes. Dit maakt dat de specifieke lerarenopleidingvaardigheden, kennis en attitudes niet als afzonderlijke opleidingscomponenten aanbiedt maar deze steeds clustert in het aanbod van iedere module. In elke module onderscheiden we dus een theoretische en een praktische component. De 10 modules kunnen van elkaar verschillen voor wat betreft het theorie- en praktijkgehalte. Het nieuwe decreet lerarenopleiding  bepaalt dat van de 60 studiepunten er 30 moeten besteed worden aan theorie en 30 aan praktijk.

Onder “praktijk” verstaan we volgende 3 componenten: 

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten: praktijkgerichte opleidingsactiviteiten die ingebed zijn in de opleiding

Preservicetraining: praktijkgerichte opleidingsactiviteiten die de cursist vervult in  de stageplaats in het statuut van student

de leraar-in-opleiding (LIO-baan): praktijkgerichte activiteiten in de stageplaats maar waarbij de stagiair werknemer is van de stageschool

De component ‘praktijkgerichte onderwijsactiviteiten’ realiseert  de cursist samen met de theorie door per opgenomen module de lessen te volgen, meestal via contactonderwijs maar in sommige modules ook via een zeer beperkt gedeelte gecombineerd onderwijs (contact en afstandsonderwijs).

De component ‘preservicetraining’ realiseert de cursist door per opgenomen module een aantal opdrachten te vervullen in een zelf gekozen stageplaats. Hiermee kiest de specifieke lerarenopleiding van een CVO voor een modulaire clustering van de preservicetraining (PT)-opdrachten. Dit betekent dat de praktijk van de stagescholen niet pas komt aan het einde van de opleiding maar dat de cursist reeds vanaf het eerste semester van zijn opleiding praktijkopdrachten in het praktijkveld gaat uitvoeren. 

Dit biedt volgende kansen:

· het verankeren van een competentie-gerichte opleiding doordat de cursist de behandelde theorie kan toetsen aan de praktijk van de stageschool en de resultaten van deze toetsing kan inbrengen in de lessen die hij in het centrum volgt;

· een continue integratie van theorie en praktijk in de nieuwe lerarenopleiding in het CVO die men niet  realiseert wanneer men wacht met het uitstellen van de praktijk tot aan het einde van de opleiding;

· het beperken van lange aaneengesloten stageperiodes voor werkende cursisten.

De PT-opdrachten worden daarom in een traject doorlopen.

2.4.2 Het praktijktraject (PT-traject)

Het praktijktraject van opdrachten dat op de stageschool te vervullen is, hangt in de eerste plaats samen met de modules waarvoor de cursist voor een bepaald semester intekent. Van de 10 modules zijn er evenwel 4 die in een bepaalde volgorde-relatie worden gevolgd. Dat houdt dan ook in dat de preservicetraining- opdrachten die aan deze 4 modules gekoppeld zijn, ook in diezelfde volgorde-relatie worden afgewerkt. Het centrum bouwt voor de PT-opdrachten een vast traject in voor de modules die vallen onder het geheel van didactische competenties, met name:

· DCA: didactische competentie algemeen

· DCP: didactische competentie praktijkinitiatie

· DCO: didactische competentie oefenlessen

· DCS: didactische competentie stage

Deze modules worden in 4 opeenvolgende semesters gevolgd en de hieraan gekoppelde opdrachten duiden we aan als het ‘vast gedeelte’ van de preservicetraining. We spreken van een traject omdat de geclusterde opdrachten voor de 4 modules elkaar opvolgen in de tijd en een verschillende participatiegraad van de cursist vragen. Concreet:

Semester 1: in de module DCA oriënteert de cursist zich via de praktijkopdrachten op de stageschool op de driehoek ‘leerling-leraar-school’ (aangeraden wordt om ook hiermee de module PPC te combineren);

Semester 2: de cursist observeert  in de module DCP gericht de toepassing van een aantal didactische principes en hij leert elementaire vaardigheden op het werkveld kennen;

Semester 3: de cursist observeert en participeert in de module DCO aan vakdidactische activiteiten in de stageschool;

Semester 4: de cursist doet in de module DCS de actieve stage m.b.t. het voorbereiden, uitvoeren en reflecteren over opgebouwde krachtige leeromgevingen.

Schematisch ziet het ‘vast gedeelte’ van de preservicetraining er als volgt uit.
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Uit het schema wordt duidelijk dat de PT-opdrachten per vaste module worden geformuleerd, begeleid en geëvalueerd.

Ofschoon de opleiding voor de overige 6 modules wel voorkeurstrajecten ter beschikking heeft, kan de cursist in principe de modules vrij kiezen. We duiden de hieraan gekoppelde preservice-opdrachten van deze modules daarom aan als het ‘variabel gedeelte’. Concreet houdt dit in dat de ‘reguliere’ cursist voor ieder semester de hierboven geschetste vaste module(s) volgt en hiermee ook 1 of meerdere variabele modules combineert. Ook iedere variabele module zal aparte PT-opdrachten formuleren, begeleiden en evalueren. Voor de PT-opdrachten is er dus ieder semester een combinatie van een vast en een variabel gedeelte. 

De opleiding clustert de PT-opdrachten om de doorzichtigheid van de preservice-praktijk voor cursist en stageveld te vergroten. Omdat de reguliere cursist geen uniform studietraject volgt, is het onmogelijk om per semester de PT-opdrachten van alle gevolgde modules thematisch te clusteren. Daarom wordt gekozen voor een modulaire clustering van de PT-opdrachten, zowel voor de vaste als voor de variabele modules. Iedere module (zowel een vaste als een variabele) zorgt dus zelf voor de aansturing, begeleiding en evaluatie van de PT-opdrachten.

Voor de clustering van de PT-opdrachten per variabele module, kiezen we voor het benoemen van de overeenkomstige PT-stage met de term ‘stage-uitbreiding’ gevolgd door de benaming die het karakter van de stage uitdrukt. Per semester kan de cursist afhankelijk van de gevolgde variabele modules 1 of meerdere blokken ‘stage-uitbreiding’ opnemen in zijn pakket. Volgende 5 ‘stage-uitbreidingen’ zijn mogelijk:

· GRM: groepsmanagement

· BEG: leerzorg

· COO: communicatie

· OMA: schoolstructuur

· LEV: regelgeving

Schematisch kan het totale studietaject (voor een cursist die gaat voor een studieduur van 4 semesters) met de respectievelijke vaste en variabele PT-opdrachten er bijvoorbeeld als volgt uitzien.
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2.4.3 Stappenplan bij het aanvragen, organiseren en VOLBRENGEN van de PT-stage voor iedere module

	
	Voor de cursist
	Voor de stageschool

	1
	In de eerste sessies van elke module bezorgt de lector de officiële stagedocumenten: stageovereenkomst preservicetraining (in drievoud), overzichtsformulier preservicetraining, stageactiviteitenrooster en praktijkwijzer (achteraan de cursus).  Hij geeft eveneens uitleg bij de preservicetraining van de module.
	

	2
	We moedigen doorheen heel de opleiding het realiseren van alle preservicetraining  in één en dezelfde school (gemeenschap) aan.  
	

	3
	Voor het aanvragen van de ‘vaste’ stage en van de ‘stage-uitbreiding’, neemt de cursist na het maken van een afspraak contact op met de stageschool. Hij biedt volgende documenten aan: de stageovereenkomst preservicetraining en het overzichtsformulier preservicetraining. Verder geeft hij uitleg bij de bedoelingen van het stageactiviteitenrooster en van de praktijkwijzer met PT-opdrachten.  Enkel op expliciete vraag van de stageschool bezorgt de cursist de praktijkwijzer met opdrachten in hardcopy-vorm.
	De stageschool bekijkt de aanvraag van de ‘vaste’ stage en van de ‘stage-uitbreiding(en)’ op haalbaarheid en maakt verdere afspraken met de cursist. 

	4
	Voor een afgesproken datum overhandigt de cursist de ingevulde stageovereenkomst, het stageactiviteitenrooster en het stagerooster (DCS) aan de begeleidende lector(en).  
	

	5
	Vooraleer de cursist start met een participatie- en zelfstandige stage is het nodig dat hij beschikt over de risicoanalyse, werkpostfiche en eventueel in orde is met het gezondheidstoezicht.


	De stageschool overhandigt de betreffende documenten i.v.m. risicoanalyse en werkpostfiche.

	6
	De cursist realiseert de afgesproken opdrachten op de stageschool. In de overhandigde praktijkwijzer vindt de cursist voor iedere opdracht een handleiding met ondermeer een gedetailleerde opdrachtomschrijving, een indicatie van het zwaartepunt in de begeleiding en de verwachtingen naar de stageschool. Dit is ondermeer noodzakelijk om de stageschool correct te informeren over de PT-opdrachten.
	


2.4.4 het opleidingsportfolio 

Met het ‘opleidingsportfolio’ (afgekort als OPF) hebben we de bedoeling dat de cursist zich bewust wordt dat de SLO gestoeld is op het opleidingsprofiel en dat hij aan de hand hiervan reflecteert over zijn professionele ontwikkeling in de gevolgde modules.  Het OPF voeren we met ingang van het opleidingsjaar 2010-2011 in voor elk ingeschreven cursist van cvo LIMLO.

In het OPF onderscheiden we 2 grote onderdelen die ook in het sjabloon op smartschool zijn terug te vinden:

· functionele gehelen

· attitudes

2.4.4.1 Het OPF m.b.t. de functionele gehelen

In het OPF bewijst de cursist niet dat hij de basiscompetenties (waaraan de betreffende module volgens de competentiematrix moet werken) effectief heeft bereikt. Hiervoor dienen immers andere evaluatie-instrumenten van iedere module, zoals bijv. papers, examens, lesvoorbereidingen, oefenlessen, PT-verslagen...  

In het OPF staat de cursist stil bij die opvattingen over zichzelf en het leraarschap die door het volgen van de module zijn bevestigd of veranderd. Hij brengt deze op het einde van iedere gevolgde module in kaart en brengt ze systematisch onder bij die functionele gehelen waar zij volgens hem het meest thuishoren. In het OPF reflecteert de cursist dus over zijn eigen professionele ontwikkeling met betrekking tot de 10 functionele gehelen en dit vanuit elke gevolgde module per semester. Het ontstaan van die opvattingen staaft de cursist op basis van gegevens uit de theorie, praktijkgerichte onderwijsactiviteiten, preservicetraining en eventuele andere persoonlijke ervaringen (EVC’s).  Indien nog nodig verwijst hij naar de betreffende onderdelen via het leggen van hyperlinks naar de uploadzones van de lesgroepen op Smartschool.
Het OPF-functionele gehelen wat men indient tegen een vast afgesproken tijdstip met elke lector, wordt voor iedere module gequoteerd omdat het wezenlijk deel uitmaakt van de studieactiviteiten binnen iedere module. In de handleiding bij het opleidingsportfolio (te raadplegen op smartschool) zijn per module de punten aangeduid die gezet worden op het OPF-functionele gehelen.

Voor de beoordeling van het OPF-functionele gehelen zijn op centrumniveau afspraken gemaakt over de evaluatiecriteria die elke lector toepast.  Ze hebben te maken met hebben met vorm, inhoud, samenhang, leerproces en taal.  Meer informatie hierover is te vinden in de handleiding OPF.  Iedere lector post over het OPF-functionele gehelen feedback en waar mogelijk houdt hij met de cursist een afsluitend individueel feedbackgesprek (DCP, DCO, DCS, COO) in de examenperiode of een groepsgesprek (BEG).
2.4.4.2 Het attitudeportfolio

Het attitudeportfolio verschilt van het portfolio m.b.t. de functionele gehelen omdat de cursist slechts voor 4 modules het attitudeportfolio dient in te vullen, met name voor DCP, DCO, DCS en BEG. De andere 5 modules hebben enkel een signaalfunctie ten aanzien van attitudes. Voor de module COO zijn de attitudes opgenomen in de communicatieve competenties.

Het attitudeportfolio kent eenzelfde opbouw als het portfolio m.b.t. de functionele gehelen. Ten eerste  maakt de cursist een inschatting van de 8 beroepshoudingen van het opleidingsprofiel. Ten tweede geeft men per aangeduide score op iedere beroepshouding de verantwoording aan.  Het is eveneens mogelijk de zichtbare resultaten en inspanningen te illustreren door het leggen van links naar de uploadzone van die lesgroep.

Om de attitudes te evalueren volgen de 4 modules (DCP, DCO, DCS en BEG) een dubbele leerlijn:  

1 de evaluatie van de attitudes krijgt steeds meer gewicht

2 het bereiken van een bepaald attitudestadium

In de eerste leerlijn zien we dat de evaluatie van de attitudes steeds meer gewicht krijgt in het behaald eindcijfer voor de module.  Schematisch stellen we het voor als:
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Elk van de 10 modules is op vlak van de attitudebeoordeling te situeren op 1 van de 4 trappen:

· in de modules DCA, PPC, OMA, LEV en GRM krijgen attitudes een signaalfunctie. Binnen deze trap verwachten wij dat jij bereid bent aan alle 8 beroepshoudingen te werken of aan te geven dat je deze reeds beheerst. Indien blijkt dat jij een bepaalde attitude niet of onvoldoende bereikt, zal je modulelector hiervan melding maken onder de knop “feedback”. Hiervoor baseert de lector zich op observaties zowel binnen de opleiding (klassikale, individuele en groepsmomenten) als buiten de opleiding (bij het uitvoeren van PT-opdrachten).

· in de modules BEG, COO en DCP worden attitudes opgenomen in de beoordeling: een aantal punten van het totaal zijn voorbehouden aan het evalueren van attitudes. De ingevulde beoordelingsinstrumenten neemt elke cursist op in zijn attitudeportfolio. De concrete observatiecontexten liggen zowel binnen de opleiding (klassikale, individuele en groepsmomenten) als buiten de opleiding (bij het uitvoeren van PT-opdrachten).

· in de module DCO worden attitudes een exclusieve slaagvoorwaarde voor de module. Jij volgt deze module meestal in het derde semester en hebt het belang van attitudes reeds aangevoeld in de vorige semesters en staat aan de poort van de didactische stage (DCS). De concrete observatiecontexten liggen zowel binnen de opleiding (klassikale, individuele en groepsmomenten) als buiten de opleiding (bij het uitvoeren van PT-opdrachten). In het algemeen puntentotaal van DCO zijn geen punten gereserveerd voor attitudes maar het bereiken van een vooropgestelde minimumscore is essentieel om te slagen in deze module. Een overschot aan punten op de beoordeelde competenties kan een eventueel tekort voor attitudes niet compenseren.

· in de extra-muros module DCS zijn attitudes eveneens een exclusieve slaagvoorwaarde. Het uiteindelijk waarderingscijfer voor het totaal van de module DCS is in heel belangrijke mate bepaald door het bereikt zijn van de vooropgestelde attitudes. Deze worden zowel door de stagementoren op ieder lesbeoordelingsformulier en op de stagesynthese als door de stagebegeleiders van CVO via het invullen van de attitudeschaal expliciet beoordeeld.

De tweede leerlijn heeft betrekking  op het bereiken van een bepaald attitiudestadium in de modules. De attitudes zijn geoperationaliseerd in de stadia van het EDIE-model (elementair – doorgroei – integratie – expert) die eveneens zijn gebruikt in de operationalisering van de competenties en hieraan zijn telkens modules gekoppeld.  Voor meer informatie over het EDIE-model verwijzen we naar punt 3.5.
Elk van de 10 modules is op vlak van de attitudebeoordeling te situeren op 1 van de 3 eerste stadia:

· in de 5 modules met signaalfunctie (DCA, PPC, OMA, LEV en GRM) verwachten we dat de cursist  het ‘elementair stadium’ bereikt voor de 8 attitudes, evenwel zonder dat dit wordt opgenomen in het eindcijfer wat jij behaalt voor deze modules. Enkel wanneer men dit stadium niet bereikt, krijgt men een signaal van de betreffende modulelector onder de knop ‘feedback’.

· voor de modules BEG, DCP en DCO verwachten we dat de cursist het ‘doorgroeistadium’ bereikt en dit evalueren we;

· voor de module DCS verwachten wij dat men het ‘integratiestadium’ bereikt wat eveneens wordt geëvalueerd binnen deze module;

· in de module COO worden eveneens de attitudes geëvalueerd maar daar maken ze deel uit van de communicatieve competenties.

In onderstaand schema zijn de twee leerlijnen geïntegreerd en zichtbaar gemaakt voor de verschillende modules:
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grenzen van eigen 

verantwoordelijkheid bevragen 

en bijsturen 

Flexibiliteit Zich enkel onder externe 

sturing aanpassen aan 

gewijzigde 

omstandigheden 

Zich spontaan aanpassen 

aan wijzigende 

omstandigheden 

Flexibiliteit bewust gebruiken 

om tot een hogere graad van 

professionaliteit te komen



2.4.5 Het cursistvolgsysteem (CVS)

Zoals reeds hogerop gesteld, doorloopt iedere cursist voor de gevolgde modules naast de theorie een pakket praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO) en preservicetraining (PT). Via papers, examens, lesvoorbereidingen, oefenlessen, pp-verslagen... bewijst men dat men de basiscompetenties effectief heeft bereikt binnen iedere module. Voor de bewijslast van de opleidings- en preservicetraining heeft de cursist een ruimte ter beschikking op het elektronisch leerplatform, met name in de uploadzone van iedere lesgroep. Hij beheert deze informatie volledig maar hij wordt hierin begeleid door opleidingsinstituut.  

Om die bewijslast voor de competenties en beroepshoudingen te quoteren, gebruiken de lectoren uiteenlopende evaluatie-instrumenten zoals checklisten en attitudeschalen. Deze informatie wordt door de lectorengroep van het opleidingsinstituut beheerd en is centraal ter beschikking in het ‘cursistvolgsysteem (CVS)’. Hiertoe hebben alleen de lectoren toegang die relevante gegevens van voorheen gevolgde modules van de cursist kunnen inkijken in het perspectief van procesbegeleiding. Voor elke cursist is er eveneens een synthesefiche opgenomen waarin de lector de afzonderlijk behaalde punten voor elk opleidingsonderdeel van reeds afgelegde modules kan inkijken.  

Voor elke module is het behaalde eindcijfer van de cursist samengesteld uit minstens 3 onderdelen die afzonderlijk en los van elkaar beoordeeld worden:

de theorie en de praktijkgerichte onderwijsactiviteiten: ofwel afzonderlijk beoordeeld ofwel geïntegreerd;

de preservicetraining-opdrachten (PT)
het opleidingsportfolio (OPF)

2.5 Situering van de modules in het kwalificatieprofiel
Het bereiken van de 48 basiscompetenties van het kwalificatieprofiel kan niet in 1 keer gebeuren. Het gefaseerd werken aan deze basiscompetenties gebeurt door:

· het vastleggen van welke modules aan welke basiscompetenties werken;

· het bepalen van het stadium waarop een bepaalde competentie aan het einde van een module moet bereikt zijn.

Wat betreft de competentiestadia onderscheiden we volgende indeling (aangeduid als het EDIE-model) waarin:

· elk van de 4 stadia wordt getypeerd op vlak van kennis & vaardigheden, context en autonomie;

· een hoger stadium steeds het bereikt zijn van een lager competentiestadium veronderstelt.

	 
	Elementair stadium
	Doorgroei stadium
	Integratie stadium
	Expert stadium

	Kennis & vaardig-heden
	Verwerven van kennis = weten en inzien 
	Toepassen van verworven kennis / uitvoeren van handeling onder gecontroleerde omstandigheden
	Evalueren van verworven kennis / efficiënt en doeltreffend handelen
	Nieuwe denkpatronen ontwikkelen (creëren) en aangepaste gedragingen vertonen

	Context
	Beperkte handelingscontext, routine, eenvoudig, 
	Afgebakende handelingscontext,wisselende variabelen
	Complexe handelingscontext,onverwachte factoren, complex
	Authentieke en multidisciplinaire handelingscontext, zeer complex en onduidelijk

	Autonomie
	Beperkt, externe sturing en begeleiding
	Zekere zelfstandigheid, feedback en begeleiding
	Onafhankelijk functioneren, zichzelf bijsturen, methodologische  begeleiding en supervisie
	Volledige autonomie, zelfsturing en intervisie


In de overzichtstabel hieronder wordt dan ook duidelijk:

· welke modules van de SLO zich profileren op welk stadium van welke basiscompetenties;

· welke modules de cursist verplicht in een volgorde-relatie aflegt en welke modules hij bij voorkeur in een bepaalde volgorde volgt.
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	         Functionele gehelen

 met bijhorende  basiscompetenties
	Niveau 1

Elementair
	Niveau 2

Doorgroei
	Niveau 3

Integratie
	Niveau 4

Expert

	1 Functioneel geheel 
De leraar als begeleider van leer- en ontwikkelingsprocessen 
	
	
	
	

	1.1 De leerkracht kan de beginsituatie van de leerlingen en de leergroep achterhalen. De ondersteunende kennis omvat de leerlingkenmerken en de kenmerken van de leergroep en de werkwijzen om die te achterhalen.
	Inzicht hebben hoe individuele leerlingen en leerlingengroepen van elkaar verschillen.


DCA, PPC 
	De beginsituatie van een leerling en van een leerlingengroep achterhalen uit verschillende bronnen.

DCP, DCO 
	Kritisch evalueren van de achterhaalde beginsituatie van een leerling en leerlingengroep.


DCS 
	Actief gebruik maken van individuele leerlingen- en groepsdossiers om de beginsituatie te achterhalen.

	1.2 De leerkracht kan doelstellingen kiezen en formuleren. De ondersteunende kennis omvat het leerplan en schoolwerkplan in kwestie, de eindtermen en/of ontwikkelingsdoelen, leerlijnen, het proces van handelingsplanning en classificaties van doelstellingen.
	Inzien dat de keuze en formulering van doelstellingen afhankelijk is van leerplannen en beginsituatie.  


DCA 
	Doelstellingen kiezen en formuleren op basis van leerplannen en beginsituatie.



DCP, DCO 
	Doelstellingen kiezen en formuleren op basis van leerplannen, beginsituatie, pedagogisch project en schoolwerkplan.

DCS 
	Doelstellingen gedifferentieerd kiezen en formuleren in functie van leerlingen en specifieke behoeften.

	1.3 De leerkracht kan de leerinhouden en leerervaringen selecteren. De ondersteunende kennis omvat de eindtermen, leerplannen, schoolwerkplan, relevante leerboeken en onderwijsleerpakketten en andere informatiebronnen, en eventueel de beroepsprofielen.
	Notie hebben van de bronnen die moeten geraadpleegd worden om leerinhouden en leerervaringen te selecteren.



DCA 
	Uit een gegeven aanbod (leerplannen, handboeken, beginsituatie…) leerinhouden en leerervaringen selecteren.



DCP
	Uit een gegeven aanbod (leerplannen, handboeken, beginsituatie…) leerinhouden en leerervaringen selecteren, rekening houdend met leerlijnen en VOET-en.

DCO, DCS 
	Leerinhouden en leerervaringen selecteren, rekening houdend met individuele noden van leerlingen.

	1.4 De leerkracht kan de leerinhouden structureren en vertalen in leeractiviteiten. De ondersteunende kennis omvat visie op de ontwikkeling van de specifieke vakinhouden. Ze omvat eveneens verwantschappen tussen het eigen vakgebied en andere vakgebieden, kennis over soorten opdrachten en taken, en praktijkvoorbeelden van omgaan met meertaligheid.
	Inzien hoe leerinhouden moeten gestructureerd en vertaald worden in leeractiviteiten.




DCA 
	Vanuit doelstellingen en beginsituatie  leerinhouden structureren en vertalen in leeractiviteiten.



DCP
	Leerinhouden structureren en vertalen in leeractiviteiten rekening houdend met leerlijnen en  VOET-en.



DCO, DCS 
	Leerinhouden structureren en  vertalen in leeractiviteiten vanuit flexibele individuele noden van leerlingen.

	1.5 De leerkracht kan aangepaste werkvormen en groeperingsvormen bepalen. De ondersteunende kennis omvat diverse didactische werk- en groeperingsvormen en elektronische leeromgevingen.
	Overzicht hebben van de diversiteit aan werk- en groeperingsvormen die een leraar kan gebruiken.


DCA 
	Vanuit doelstellingen en beginsituatie werk- en groeperingsvormen kiezen en aanwenden.


DCP
	Vanuit doelstellingen en beginsituatie werk- en groeperingsvormen verantwoord integreren  met extra aandacht voor vakdidactische criteria.

DCO, DCS 
	Werk- en groeperingsvormen flexibel integreren met het oog op een gedifferentieerde onderwijsleerpraktijk.

	1.6 De leerkracht kan individueel en in team leermiddelen kiezen en aanpassen. De ondersteunende kennis omvat relevante bronnen om leermiddelen te vinden, alsook criteria om ze te beoordelen.
	Overzicht hebben van de diversiteit aan didactische leermiddelen.



DCP 
	Vanuit doelstellingen en beginsituatie leermiddelen kiezen en aanwenden.



DCP
	Vanuit doelstellingen en beginsituatie leermiddelen verantwoord integreren met extra aandacht voor  vakdidactische criteria.

DCO, DCS 
	Leermiddelen flexibel integreren met het oog op een gedifferentieerde onderwijsleerpraktijk.

	1.7 De leerkracht kan een krachtige leeromgeving realiseren, met aandacht voor de heterogeniteit binnen de leergroep. De ondersteunende kennis omvat kennis van leerprocessen en de kenmerken van een adequate en motiverende leeromgeving, inclusief de rol van een aangepast taalgebruik daarin.
	Inzien van het belang van krachtige  leeromgevingen  en deze duiden. 



DCA, PPC 
	Krachtige leeromgevingen ontwerpen en  binnen een afgebakende context toepassen.



DCP
	Krachtige leeromgevingen ontwerpen en  binnen een complexe context toepassen. 



DCO, DCS 
	Krachtige leeromgevingen ontwikkelen en verzorgen met het oog op differentiatie.

	1.8 De leerkracht kan observatie en evaluatie voorbereiden, individueel en indien nodig in team. De ondersteunende kennis omvat visies op evalueren, evaluatievormen, -technieken en - instrumenten, en (leerling)volgsystemen.
	Notie hebben van de plaats van evaluatie binnen de didactiek en van de diversiteit van evaluatievormen.

DCA 
	Een evaluatie-instrument opstellen vanuit een afgebakende context.


DCP, DCO
	Een evaluatie-instrument opstellen vanuit een complexe context.


DCS 
	Het opstellen van een evaluatie-instrumentarium kritisch analyseren vanuit de specifieke schoolcultuur.

	1.9 De leerkracht kan proces en product evalueren met het oog op bijsturing, remediëring en differentiatie. De ondersteunende kennis omvat visies op evalueren, referentiekaders, evaluatievormen, - technieken en -instrumenten, (leerling)volgsystemen en foutenanalyse. Ondersteunende kennis met het oog op remediëring en oriëntering omvat eveneens de eigenheid van de verschillende onderwijsvormen, onderwijsniveaus en studiegebieden.
	Notie hebben van de functionaliteit van evaluatie voor leerlingen en leraar.






DCA, DCP
	Een evaluatie-instrument afnemen en verwerken in functie van het begeleiden van leerlingen.





DCO 
	Een evaluatie-instrument afnemen en verwerken in functie van het begeleiden van leerlingen en het optimaliseren van het eigen didactisch handelen.



DCS 
	Het afnemen en verwerken  van een evaluatie-instrumentarium kritisch analyseren vanuit de specifieke schoolcultuur.

	1.10 De leerkracht kan in overleg met collega’s deelnemen aan zorgverbredingsinitiatieven en die laten aansluiten bij de totaalbenadering van de school. De ondersteunende kennis omvat de kenmerken van de grootstedelijke context en belangrijke beleidsmaatregelen inzake gelijke kansen en zorg.
	Zicht hebben op de meest voorkomende zorgverbredingsinitiatieven.


	Via overleg een specifiek zorgverbredingsinitiatief vertalen in concrete acties.



BEG  
	In overleg met de mentor  aan een specifiek vakgebonden zorgverbredingsinitiatief participeren.


DCS 
	In teamverband een specifiek zorgverbredingsinitiatief ontwikkelen.

	1.11 De leerkracht kan het leer- en ontwikkelingsproces adequaat begeleiden in Standaardnederlands en daarbij rekening houden met en gericht inspelen op de diverse persoonlijke en maatschappelijke taalachtergronden van de leerlingen. De ondersteunende kennis omvat communicatiestrategieën voor taalgebruik in functionele situaties en methodieken voor taalondersteuning en taalgerichtheid in niet-taalvakken.
	Bewustzijn van het belang en de rol van taal in het onderwijs vanuit kennis over “13 doelen in een dozijn”.






DCA, PPC
	In een afgebakende situatie in Standaardnederlands op een adequate manier leer- en ontwikkelingsprocessen begeleiden, afgestemd op de leerlingen.




GRM, BEG, DCP, DCO
	In een complexe situatie in Standaardnederlands vanuit het beheersen van de 13 doelen, leer- en ontwikkelingsprocessen begeleiden, afgestemd op de leerlingen en ze hierbij stimuleren in het gebruik van Standaardnederlands bij talige acties.

DCS 
	In overleg met collega’s het taalbeleid op vlak van het gebruik van Standaardnederlands bij leer- en ontwikkelingsprocessen verder ontwikkelen en bijsturen.

	1.12 De leerkracht kan omgaan met de diversiteit van de leergroep. De ondersteunende kennis omvat de eigenheid van de B-stroom en van de verschillende onderwijsvormen (ASO, BSO, KSO/TSO), de werking van het CLB en methoden en werkvormen voor leerlingen met leermoeilijkheden; het omvat tevens de kenmerken van de grootstedelijke context en leef- en jongerenculturen.
	Inzicht hebben in de inhoud, reikwijdte en omgangsvormen m.b.t. diversiteit.





PPC, LEV, GRM, COO 
	Omgangsvormen m.b.t. diversiteit toepassen in een afgebakende context.





DCO, BEG  
	Omgaan met diversiteit bij leerlingen ingevuld vanuit de eigen persoon van de leraar en passend binnen de context.




DCS, COO 
	In overleg met collega’s de eigen omgangsvormen m.b.t. diversiteit verdiepen en verder ontwikkelen.

	1.13 De leerkracht kan leer- en ontwikkelingsprocessen opzetten, zowel vanuit de inhouden van zijn/haar vakgebied, als vanuit een vakoverschrijdende invalshoek. De ondersteunende kennis omvat de vakoverschrijdende eindtermen en de vakoverschrijdende werking en de voorwaarden voor uitvoering van interdisciplinaire projecten en kennis van inhouden, structuur en heuristieken van verwante disciplines en vakoverstijgende methodieken.
	Kennis hebben van het  vakoverschrijdend werken als wezenlijke taak van iedere leraar.






DCA, DCP
	Binnen gegeven lessen vakoverschrijdend werken  integreren.






DCO 
	Participeren aan initiatieven vanuit een vakoverschrijdende invalshoek.






DCS 
	Initiatieven vanuit een vakoverschrijdende invalshoek opzetten en realiseren.

	2 Functioneel geheel 2
De leraar als opvoeder
	
	
	
	

	2.1 De leerkracht kan in overleg een positief leefklimaat creëren voor de leerlingen in klasverband en op school. De ondersteunende kennis omvat groepsdynamische en interactieprocessen, de eindtermen en ontwikkelingsdoelen voor sociale vaardigheden en kennis van sociale ontwikkeling bij leerlingen.
	Kennis hebben over de factoren die het leefklimaat bepalen en hoe een leraar hierin een rol kan spelen.


DCA, PPC, GRM  
	Deelvaardigheden preventief en remediërend  toepassen in functie van een positief leefklimaat.



DCP, DCO, BEG  
	Vanuit de eigen leraarsstijl vaardigheden integreren met het oog op een positief leefklimaat.



DCS, COO 
	In wisselwerking met collega’s bijdragen tot een positief schoolklimaat en zichzelf verder ontwikkelen.



	2.2 De leerkracht kan de emancipatie van de leerlingen bevorderen. De ondersteunende kennis omvat het begrip ‘risicoleerling’ (leer- en/of ontwikkelingsbedreigde leerlingen), diverse leef- en jongerenculturen en de wijze waarop daarmee kan worden omgegaan.
	Besef hebben van het belang van emancipatie en inzicht hebben in factoren die de emancipatie bij leerlingen belemmeren of bevorderen. 

GRM, COO 
	Initiatieven nemen om emancipatie bij leerlingen in een afgebakende context te stimuleren. 


DCO, BEG  
	Leerlingen stimuleren tot emancipatie en hierin verantwoordelijkheid nemen naar de anderen.


DCS, COO 
	Ontwikkelen van schoolbrede initiatieven ter bevordering van emancipatie bij leerlingen.



	2.3 De leerkracht kan door attitudevorming leerlingen op individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie voorbereiden. De ondersteunende kennis omvat het pedagogisch project, het schoolwerkplan, de eindtermen/ontwikkelingsdoelen die van toepassing zijn, en de verschijningsvormen van het verborgen curriculum. Ondersteunende kennis omvat tevens de participatiestructuren op school, participatietechnieken en kenmerken van groepsdynamische processen.
	Het belang inzien dat de leraar door attitudevorming de leerlingen stimuleert tot individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie.





GRM, DCA 
	In een afgebakende situatie door attitudevorming de leerlingen stimuleren tot individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie.





DCO, BEG  
	In een complexe situatie door attitudevorming de leerlingen stimuleren tot individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie en dit kritisch bevragen.




DCS, COO 
	In overleg met collega’s kritisch bevragen en bijsturen van attitudevorming bij leerlingen m.b.t. individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie. 


	2.4 De leerkracht kan actuele maatschappelijke ontwikkelingen hanteren in een pedagogische context. De ondersteunende kennis omvat maatschappelijke thema’s en gebeurtenissen, en de manier waarop die door de media worden vertolkt.
	Openstaan voor en op zoek gaan naar betrouwbare bronnen rond maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen.

PPC 
	Maatschappelijke ontwikkelingen en thema’s integreren in een afgebakende context. 


DCP, DCO 
	Maatschappelijke ontwikkelingen en thema’s integreren in een complexe context en ze kritisch bevragen.

DCS 
	In overleg met collega’s nadenken over maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen en hoe die te hanteren in een pedagogische context.

	2.5 De leerkracht kan adequaat omgaan met leerlingen in sociaal-emotionele probleemsituaties of met gedragsmoeilijkheden. De ondersteunende kennis omvat diverse vormen van sociaal-emotionele probleemsituaties en hun achtergrond, van het ontstaan van gedragsmoeilijkheden, van hulpverlening binnen en buiten de school (waaronder het CLB) en van eigen mogelijkheden en grenzen bij het omgaan met probleemgedrag.
	Kennis hebben van de achtergrond en het ontstaan van gedrags- en socio-emotionele moeilijkheden bij leerlingen om op een adequate en deontologische  manier hiermee om te gaan.



GRM  
	Binnen een afgebakende context adequaat omgaan met gedrags- en socio-emotionele problemen met leerlingen.





BEG  
	Binnen een complexe context adequaat omgaan met gedrags- en socio-emotionele problemen met leerlingen, deze kritisch bevragen en zichzelf bijsturen.




DCS, COO 
	In overleg met collega’s meedenken, ontwikkelen en bijsturen van beleidsplannen m.b.t. gedrags- en socio-emotionele problemen.

	2.6 De leerkracht kan de fysieke en geestelijke gezondheid van de leerlingen bevorderen. De ondersteunende kennis omvat de kenmerken van fysiek welzijn van leerlingen en de basisprincipes van eerste hulpverlening, en tevens basisinterventies bij frequent voorkomende gezondheidsproblemen
	Het belang inzien van het bevorderen van fysieke en geestelijke gezondheid van leerlingen.

GRM
	Zorg dragen voor de gezondheid en het welbevinden van leerlingen in een concrete situatie. 


DCP
	Leerlingen in een complexe situatie actief stimuleren tot een gezonde levenswijze.



DCO, DCS 
	Ontwikkelen en bijsturen van initiatieven in kader van een gezonde school.

	2.7 De leerkracht kan communiceren met leerlingen met diverse taalachtergronden in diverse talige situaties. De ondersteunende kennis omvat de mogelijkheden die de communicatie met anderstalige kinderen kunnen vergemakkelijken. 
	Kennis m.b.t. andere culturen en taalregisters.





GRM
	Binnen een afgebakende context omgaan met personen uit ander culturen en andere taalachtergrond. 



DCO, BEG  
	Binnen een complexe context gepast communiceren  met personen uit andere culturen en andere taalachtergrond en zich via reflectie en feedback bijsturen.

DCS, COO 
	In overleg met collega’s  kritisch bevragen en bijsturen van beleidsplannen m.b.t. personen uit andere culturen of met een andere taalachtergrond.

	

	3 Functioneel geheel 3 
De leraar als inhoudelijk expert
	
	
	
	

	3.1 De leerkracht beheerst de domeinspecifieke kennis en vaardigheden, en kan die verbreden en verdiepen.
	M.b.t. een zelf gekozen context domeinspecifieke kennis en –vaardigheden van het te onderwijzen vakgebied op eigen niveau beheersen.


DCP
	M.b.t. een opgelegde context domeinspecifieke kennis en –vaardigheden van het te onderwijzen vakgebied op eigen niveau beheersen, verbreden en verdiepen.

DCO 
	M.b.t. een opgelegd lesonderwerp domeinspecifieke kennis en –vaardigheden van het te onderwijzen vakgebied op eigen niveau beheersen, verbreden en verdiepen.

DCS 
	M.b.t. de context van het volledige vakgebied  de domeinspecifieke kennis en –vaardigheden op eigen niveau beheersen, verbreden en verdiepen.

	3.2 De leerkracht kan de verworven domeinspecifieke kennis en vaardigheden aanwenden.
	Beseffen dat het overbrengen van inhouden en vaardigheden een methodische aanpak vereist.



DCP
	M.b.t. een opgelegde context domeinspecifieke kennis en –vaardigheden vertalen in een pedagogisch-didactische aanpak.


DCO 
	M.b.t. een opgelegd  lesonderwerp domeinspecifieke kennis en –vaardigheden vertalen in een pedagogisch-didactische aanpak.


DCS 
	De leerstof zodanig beheersen dat de leraar erin slaagt om een optimale uitdaging te bieden aan zowel inhoudelijk zwakkere als sterkere lln.

	3.3 De leerkracht kan het eigen vormingsaanbod situeren en integreren in het geheel van het onderwijsaanbod met het oog op de begeleiding en oriëntering van de leerlingen. De ondersteunende kennis omvat leerlijnen, verwantschappen tussen eigen en andere vakgebieden (zowel gewoon als buitengewoon onderwijs) en studieloopbanen.
	Het belang inzien van het situeren en integreren van het eigen vormingsaanbod in het geheel van het onderwijsaanbod.


	Situeren van het eigen vormingsaanbod in het geheel van het onderwijsaanbod.




DCO, OMA  
	Vanuit het eigen vormingsaanbod een leerling begeleiden en oriënteren in het geheel van het onderwijsaanbod.


DCS 
	In teamverband een leerling met specifieke noden begeleiden en oriënteren in het geheel van het onderwijsaanbod.

	4 Functioneel geheel 4 
De leraar als organisator
	
	
	
	

	4.1 De leerkracht kan een gestructureerd werkklimaat bevorderen.
	Inzicht hebben in factoren die invloed hebben op het werkklimaat:  zicht hebben op de pedagogische grondhouding, pedagogische en leiderschapsvaardigheden. 

DCP, GRM  
	Elementen van een pedagogische grondhouding, pedagogische vaardigheden en aspecten van goed leiderschap in afgebakende situaties toepassen.


DCO, GRM  
	Rekening houdend met de eigen stijl, een gestructureerd werkklimaat  realiseren en dit kritisch bevragen.



DCS, COO 
	Flexibel kunnen omgaan met  belemmerende en bevorderende  factoren in functie van werkklimaat.

	4.2 De leerkracht kan een soepel en efficiënt les- en dagverloop creëren, passend in een tijdsplanning vanuit het oogpunt van de leerkracht en de leerlingen. De ondersteunende kennis omvat de diverse vormen van tijdsmanagement zoals het gebruik van agenda's en het jaarplan.
	Zicht hebben op factoren die invloed hebben op een efficiënt les- en dagverloop.



GRM  
	In een afgebakende situatie een vlot lesverloop kunnen realiseren.




DCP, DCO 
	In een complexe situatie een efficiënt les- en dagverloop  realiseren en het eigen aandeel hierin kritisch bevragen en bijsturen.

DCS 
	Binnen een brede schoolcontext meedenken en meewerken aan goede planningen rond alle aspecten van het schoolgebeuren en het geplande realiseren in samenwerking met collega’s.

	4.3 De leerkracht kan op correcte wijze administratieve taken uitvoeren.
	Kennis hebben van administratieve taken van de leerkracht en het belang ervan.
	Eenvoudige administratieve taken plannen en uitvoeren.




DCP, DCO, DCS 
	Het geheel van het administratief takenpakket plannen, uitvoeren  alsook de eigen aanpak bevragen en bijsturen.
	In overleg met collega’s het administratief takenpakket optimaliseren.

	4.4 De leerkracht kan een stimulerende en werkbare klasruimte creëren, rekening houdend met de veiligheid van de leerlingen. De ondersteunende kennis omvat de kenmerken van stimulerende en veilige leer- of werkvoorzieningen in een lokaal.
	Zicht hebben op ruimtelijke factoren die een invloed hebben op het functioneren en de veiligheid van leerlingen.



DCA, PPC, GRM 
	Gebruiken van ruimtelijke factoren bij het uitwerken van een activiteit in een afgebakende  context.



DCP
	In een complexe situatie ruimtelijke factoren gebruiken om tegemoet te komen aan de eigenheid en veiligheid van leerlingen en aan de eigenheid van de werkvormen. 

DCO, DCS 
	Samen met het schoolteam de ruimtes binnen school kritisch bekijken naar veiligheid en  functionaliteit om tot adequate voorstellen voor aanpassing te komen.

	5 Functioneel geheel 5 
De leraar als innovator - de leraar als onderzoeker
	
	
	
	

	5.1 De leerkracht kan vernieuwende elementen en resultaten van onderwijsontwikkelingswerk aanwenden en aanbrengen. De ondersteunende kennis omvat kenmerken van de schoolculturen en relevante informatiebronnen met betrekking tot ontwikkelingen over onderwijs en samenleving.
	Inzicht hebben in de  recente ontwikkelingen in het onderwijs en de informatiebronnen hiervoor vinden.


DCA, OMA 
	Recente ontwikkelingen in het onderwijs aanwenden in een zelfgekozen context.



DCP, DCO 
	Recente ontwikkelingen in het onderwijs aanwenden in een complexe context en deze kritisch bevragen.


DCS 
	De eigen klas- en schoolpraktijk vernieuwen als lid van de school als lerende gemeenschap. 


	5.2 De leerkracht kan kennisnemen van toegankelijke resultaten van onderwijsonderzoek en van vakdidactisch en vakinhoudelijk onderzoek. De ondersteunende kennis omvat relevante en toegankelijke informatiebronnen van onderwijsonderzoek.
	Zich op zelfstandige basis vakinhoudelijk professionaliseren.



DCP
	Zich vakdidactisch professionaliseren.



DCO 
	Zich vakdidactisch professionaliseren vanuit de relevantie voor de eigen praktijk.


DCS 
	Actief participeren om op vakdidactisch vlak de school tot een lerende gemeenschap uit te bouwen.

	5.3 De leerkracht kan het eigen functioneren ter discussie stellen en bijsturen.
	Inzien dat reflectie en functionerings- en evaluatiegesprekken noodzakelijk zijn om het eigen functioneren bij te sturen.
	Via een vast format het eigen functioneren kritisch bevragen en zichzelf bijsturen. 



DCP, DCO, BEG, COO 
	Zelfgestuurd kritisch bevragen van het eigen functioneren en zichzelf bijsturen.



DCS 
	Het eigen functioneren via intervisie met collega’s bespreken.

	6 Functioneel geheel 6 
De leraar als partner van de ouders of verzorgers.
	
	
	
	

	6.1 De leerkracht kan zich informeren over en discreet omgaan met gegevens over de leerling. De ondersteunende kennis omvat elementen van deontologie in verband met gegevens over de Leerling.
	Inzien van de noodzaak van informatie en discretie, kennis van  deontologie en van de kanalen van gegevensverzameling.


	In gecontroleerde omstandigheden op een discrete en deontologisch verantwoorde manier gegevens verzamelen. 


BEG  
	Binnen een concrete situatie op een discrete en deontologisch verantwoorde manier omgaan met gegevens en deze kritisch bevragen.

COO 
	In overleg met collega’s procedures optimaliseren en ontwikkelen m.b.t. het discreet omgaan met gegevens.


	6.2 De leerkracht kan met ouders of verzorgers communiceren over het kind in de school op basis van overleg met collega’s of externen. De ondersteunende kennis omvat agogische inzichten met betrekking tot de communicatie tussen school en ouders, kennis van interne en externe begeleidingsdiensten en van externe hulpverleningsinstanties.
	De noodzaak inzien van het betrekken van ouders en andere partners m.b.t. het functioneren van de leerling en kennis hebben van interne en externe begeleidingsdiensten.


	In een gegeven situatie, na overleg met collega’s en /of externen,  ouders en andere partners betrekken over het functioneren van de lln. om tot concrete acties en afspraken te komen. 

BEG  
	In een complexe situatie, na overleg met collega’s en /of externen,  een gesprek voeren met ouders en andere partners over het functioneren van de lln. om tot concrete acties en afspraken te komen.

COO 
	In overleg met collega’s kritisch nadenken over het betrekken van ouders en andere partners m.b.t. het functioneren van leerlingen en dit optimaliseren.

	6.3 De leerkracht kan in overleg met het team, communiceren met de ouders of verzorgers over het klas- en schoolgebeuren, rekening houdend met de diversiteit van de ouders. De ondersteunende kennis omvat kennis van de diversiteit van sociale en culturele realiteiten van ouders of verzorgers, en communicatietechnieken.
	Inzicht hebben in diversiteit van ouders/verzorgers  en van thuissituaties van leerlingen en beseffen dat hiermee moet rekening worden gehouden.


	In een gegeven situatie op een gepaste manier inspelen op de eigenheid van ouders/verzorgers en de thuissituatie.



BEG  
	In een complexe situatie op een gepaste manier inspelen op de eigenheid van ouders/verzorgers en de thuissituatie.


	In overleg met collega’s kritisch nadenken over het diversiteitsbeleid m.b.t.ouders/verzorgers en dit optimaliseren.

	6.4 De leerkracht kan met ouders of verzorgers dialogeren over opvoeding en onderwijs. De ondersteunende kennis omvat referentiekaders om onderwijskundige thema’s en ontwikkelingen te duiden.
	Het belang erkennen van goede, regelmatige contacten met ouders in functie van de ontwikkeling van leerlingen, gebaseerd op kennis van onderwijskundige referentiekaders.

GRM
	In een concrete situatie dialogeren met ouders over opvoeding en onderwijs.




BEG  
	Gesprekken voeren met ouders/verzorgers over opvoeding en onderwijs en deze  kritisch bevragen.



COO  
	In overleg met collega’s kritisch nadenken over het beleid inzake dialogeren met ouders/verzorgers over opvoeding en onderwijs en dit optimaliseren.

	6.5 De leerkracht kan in Standaardnederlands of in een ander passend register, communiceren met ouders en verzorgers met diverse taalachtergronden in diverse talige situaties. De ondersteunende kennis omvat communicatiestrategieën voor taalgebruik in functionele situaties.
	Kennis hebben van het Standaardnederlands en bestaan van verschillende taalregisters en communicatiestrategieën in contacten met ouders.
	In een concrete situatie vanuit een passend register communiceren met ouders en verzorgers.


	In een complexe situatie vanuit een passend register communiceren met ouders en verzorgers.


Alle modules, COO  
	In overleg met collega’s kritisch nadenken over het gebruik van verschillende taalregisters en communicatiestrategieën met ouders/verzorgers om dit te optimaliseren.

	6.6 De leerkracht kan strategieën ontwikkelen om te communiceren met anderstalige ouders. De ondersteunende kennis omvat de mogelijkheden die de communicatie met anderstalige ouders kunnen vergemakkelijken.
	Kennis hebben van andere culturen en strategieën om te communiceren met anderstalige ouders.



GRM
	Binnen een afgebakende context communiceren met ouders uit ander culturen en andere taalachtergrond.



BEG  
	In een complexe context communiceren  met ouders uit andere culturen en met  een andere taalachtergrond en hierbij via feedback en zelfreflectie zichzelf  bijsturen.

COO  
	Op schoolniveau meedenken over beleidsplannen m.b.t. ouders uit andere culturen of met een andere taalachtergrond om deze te optimaliseren.

	7 Functioneel geheel 7 
De leraar als lid van een schoolteam
	
	
	
	

	7.1 De leerkracht kan overleggen en samenwerken binnen het schoolteam. De ondersteunende kennis omvat vormen van samenwerkingsverbanden binnen de school, decretale participatiestructuren, overlegorganen en hun bevoegdheden, en kennis over de schoolcultuur. Ondersteunende kennis omvat eveneens relevante aspecten inzake schoolbeleid en modellen van schoolorganisatie.
	Inzien dat samenwerken binnen het schoolteam noodzakelijk is en hiervoor de gepaste kanalen en structuren kennen. 




OMA, LEV 
	In een afgebakende context samenwerken binnen gepaste kanalen en structuren.





BEG  
	In een complexe context samenwerken binnen gepaste kanalen en structuren.


	Kritisch nadenken over kanalen en structuren over samenwerking binnen de schoolcontext en deze optimaliseren.

	7.2 De leerkracht kan binnen het team zowel vakspecifiek als vakoverschrijdend over een taakverdeling overleggen en de afspraken naleven. De ondersteunende kennis omvat kennis van functies en taken binnen een school.
	DCO: Het belang inzien van functiedifferentiatie op vakspecifiek en vakoverschrijdend vlak.



DCO 
	Binnen het organigram van een school zowel vakspecifiek als vakoverschrijdend samenwerken.



DCS 
	Kritisch bevragen van de eigen plaats binnen het organigram van een school en hieraan acties koppelen m.b.t. vakspecifieke en vakoverschrijdende samenwerking.
	In overleg met het schoolteam kritisch nadenken over de vakspecifieke en vakoverschrijdende samenwerking binnen het  organigram en dit optimaliseren.

	7.3 De leerkracht kan de eigen pedagogische en didactische opdracht en aanpak in het team bespreekbaar maken. De ondersteunende kennis omvat diverse vormen van schoolinterne coaching en reflecterend leren.
	Het belang inzien van reflectie over de eigen pedagogische en didactische aanpak in groepsverband. 


DCA, GRM  
	Samen met anderen onder begeleiding het eigen functioneren kritisch bevragen en de leerinzichten hieruit integreren in eigen handelen.

DCP, DCO, DCS, BEG  
	Met betrekking tot het eigen functioneren elkaar coachen.
	Het systeem van coaching en reflectie in een concrete schoolcontext kritisch onderzoeken en optimaliseren.

	7.4 De leerkracht kan zich documenteren over de eigen rechtspositie en die van de leerlingen. De ondersteunende kennis omvat basisregelgeving en instanties of bronnen die toegang geven tot geselecteerde en goed toegankelijke juridische kennis rond de rechten van het kind, van ouders of verzorgers, en van meerderjarige leerlingen.
	Basiskennis hebben van de eigen rechtszekerheid en die van de leerlingen en de goed toegankelijke informatiebronnen hiervoor vinden.


	Goed toegankelijke informatiebronnen raadplegen  om relevante informatie te verzamelen over de eigen rechtszekerheid en die van de leerlingen.


	Gericht informatie opzoeken m.b.t. de eigen rechtszekerheid en die van de leerlingen en kritisch omgaan met deze informatiebronnen.


LEV 
	Gericht informatie opzoeken en kritisch omgaan met de informatiebronnen en hieruit conclusies trekken voor evaluatie en advisering binnen de context van een concrete school.

	7.5 De leerkracht kan in Standaardnederlands adequaat in interactie treden met alle leden van het schoolteam. De ondersteunende kennis omvat communicatiestrategieën voor taalgebruik in functionele situaties.
	Kennis hebben en bereid zijn te communiceren in het Standaardnederlands.



OMA, LEV
	In Standaardnederlands , communiceren met alle leden van het schoolteam in afgebakende situaties.


GRM, BEG, DCP, DCO
Taalwijzer
	In Standaardnederlands , communiceren met alle leden van het schoolteam in complexe situaties en dit kritisch bevragen  en zichzelf bijsturen.

DCS, COO
	In overleg met collega’s het taalbeleid kritisch bevragen en bijsturen.

	8 Functioneel geheel 8 
De leraar als partner van externen
	
	
	
	

	8.1 De leerkracht kan in overleg met collega’s contacten leggen, communiceren en samenwerken met externe instanties die onderwijsbetrokken initiatieven aanbieden. De ondersteunende kennis omvat zoekmethoden om initiatieven of instanties op te sporen die actief zijn in een betrokken regio.
	Kennis hebben van zoekstrategieën om externe instanties, die onderwijsbetrokken initiatieven aanbieden, op te sporen.


	Binnen een afgebakende context in overleg met collega’s oordelen of contacten met externe instanties een meerwaarde bieden.  

BEG, COO  
	Participeren aan een vorm van overleg met externe instanties en dit kritisch bevragen.


	De netwerking van de school kritisch bevragen en bijsturen.

	8.2 De leerkracht kan met de hulp van collega’s de nodige relaties met organisaties initiëren, uitbouwen en onderhouden en samenwerken met actoren op de arbeidsmarkt en het hoger onderwijs.
	Kennis hebben van de arbeidsmarkt en het hoger onderwijs.


	Binnen een afgebakende context in overleg met collega’s oordedelen wanneer contacten met de arbeidsmarkt en het hoger onderwijs een meerwaarde bieden.

	Participeren aan een vorm van overleg met hoger onderwijs en de arbeidsmarkt en dit kritisch bevragen.
	Netwerking m.b.t. arbeidsmarkt en hoger onderwijs kritisch bevragen en bijsturen.

	8.3 De leerkracht kan, onder meer met het oog op gelijkeonderwijskansen en in overleg met collega’s, contacten leggen, communiceren en samenwerken met de brede sociaal-culturele sector. De ondersteunende kennis omvat zoekmethoden om in de betrokken regio actieve instanties en initiatieven op te sporen.
	Kennis hebben van zoekstrategieën om instanties binnen de sociaal-culturele sector op te sporen met het oog op gelijke onderwijskansen


	Binnen een afgebakende context in overleg met collega’s oordelen wanneer contacten met  de sociaal-culturele sector een meerwaarde bieden op vlak van gelijke onderwijskansen

BEG, COO  
	Participeren aan een vorm van overleg met sociaal-culturele instanties in functie van gelijke onderwijskansen en dit kritisch bevragen


	De netwerking m.b.t. de sociaal-culturele sector in functie van gelijke onderwijskansen kritisch bevragen en bijsturen

	8.4 De leerkracht kan in Standaardnederlands adequaat in interactie treden met medewerkers van onderwijsbetrokken initiatieven en van stage- of tewerkstellingsplaatsen. De ondersteunende kennis omvat communicatiestrategieën voor taalgebruik in functionele situaties.
	Kennis hebben en bereid zijn te communiceren in het Standaardnederlands in contacten met externe diensten.

GRM
	In Standaardnederlands, communiceren in afgebakende situaties met externe instanties.


BEG, COO
	In Standaardnederlands , communiceren met externen en dit kritisch bevragen en zichzelf bijsturen.


	In overleg met collega’s het communicatiebeleid met externen kritisch bevragen en bijsturen.

	9 Functioneel geheel 9 
De leraar als lid van de onderwijsgemeenschap
	
	
	
	

	9.1 De leerkracht kan deelnemen aan het maatschappelijke debat over onderwijskundige thema's. De ondersteunende kennis omvat recente ontwikkelingen in onderwijs en referentiekaders om ontwikkelingen in onderwijs te duiden.
	Door zich te informeren kennis hebben van actuele onderwijskundige thema’s en van  referentiekaders om ze te duiden.


	Verschillende standpunten in het maatschappelijk debat over actuele onderwijskundige thema’s kaderen. 


LEV
	D.m.v. meer omvattende lectuur en discussie met medecursisten een gefundeerde mening opbouwen i.v.m. actuele onderwijskundige thema’s.

OMA 
	Met een gefundeerde mening effectief deelnemen aan het maatschappelijk debat  over actuele onderwijskundige thema’s  in de open maatschappij.



	9.2 De leerkracht kan dialogeren over zijn beroep en zijn plaats in de samenleving. De ondersteunende kennis betreft referentiekaders om het lerarenberoep maatschappelijk te kunnen situeren, en de eigen basiscompetenties en het eigen beroepsprofiel.
	Kennis hebben van de maatschappelijke taakinvulling van een leraar, i.c. de decretaal bepaalde basiscompetenties en het beroepsprofiel. 


DCA 
	Verschillende standpunten over de maatschappelijke taakinvulling van een leraar kaderen (d.m.v. onderwijsvisie, literatuur en onderzoeksresultaten) en hierover dialogeren.

DCP, DCO, OMA/LEV
	Ontwikkelen van een eigen gefundeerde visie op het beroep van leraar en zijn plaats in de samenleving en hierover dialogeren.


DCS 
	Dialogeren met collega’s en buitenstaanders over het beroep van leraar  en zijn plaats in de samenleving.



	10 Functioneel geheel 10 
De leraar als cultuurparticipant
	
	
	
	

	10.1 De leerkracht kan actuele maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen onderscheiden en kritisch benaderen op de volgende domeinen: 
het sociaal-politieke domein; 
het sociaal-economische domein;
het levensbeschouwelijke domein;
het cultureel-esthetische domein;
het cultureel-wetenschappelijke domein.
	Door het volgen van de actualiteit  kennis hebben van actuele maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen.


	Actuele maatschappelijke thema’s/ontwikkelingen interpreteren en hierover dialogeren onder begeleiding.



LEV
	Een gefundeerd standpunt innemen t.a.v. actuele maatschappelijke thema’s/ontwikkelingen en hierover dialogeren.


OMA
	Zich opstellen als een actieve, kritische cultuurparticipant, en leerlingen stimuleren om zelf actief deel te nemen.

	

	Volgende attitudes gelden voor alle functionele gehelen.

A1 
beslissingsvermogen: durven een standpunt in te nemen of tot een handeling over te gaan, en er ook de verantwoordelijkheid voor dragen.

A2 
relationele gerichtheid: in contacten met anderen kenmerken van echtheid, aanvaarding, empathie en respect tonen.

A3 
kritische ingesteldheid: bereid zijn zichzelf en zijn omgeving ter discussie te stellen, de waarde van een bewering of een feit, de wenselijkheid en haalbaarheid van een vooropgesteld doel te verifiëren, alvorens een stelling in te nemen.

A4 
leergierigheid: actief zoeken naar situaties om zijn competentie te verbreden en te verdiepen. 

A5 
organisatievermogen: erop gericht zijn de taken zo te plannen, te coördineren en te delegeren, dat het beoogde doel op een efficiënte manier bereikt kan worden.

A6 
zin voor samenwerking: bereid zijn om gemeenschappelijk aan eenzelfde taak te werken.

A7 
verantwoordelijkheidszin: zich verantwoordelijk voelen voor de school als geheel en het engagement aangaan om een positieve ontwikkeling van het kind te bevorderen.

A8 
flexibiliteit: bereid zijn zich aan te passen aan wijzigende omstandigheden, zoals middelen, doelen, mensen en procedures.


3 CURRICULUMOMSCHRIJVING 

3.1 Opstap

3.1.1 Opstap taalvaardigheid (OTV)
	Studiepunten:  9
	

	

	Contacttijd
	Lestijden
	
120

	
	Contacturen

Afstandsonderwijs
	
98


22

	
	Lestijden/week
	
6

	

	Evaluatie
	Totaal punten
	90

	
	Slaagcijfer
	45

	

	Coördinatie
	Moduleverantwoordelijke
	Anne Joosten


SITUERING VAN DE EENHEID

In de opstapmodule “Taalvaardigheid” worden de algemene taalvaardigheden grondig hernomen.

Met “algemene taalvaardigheden” bedoelen we: 

· basisvaardigheden: bijv. het vlot technisch kunnen lezen, schrijven (correcte spelling…) en spreken (correcte uitspraak). 

· hoofdvaardigheden: bijv. het actief verwerken van een aantal leerinhouden via individuele of groepsgestuurde uitvoering van lees – en schrijfopdrachten , evenals het correct leren omgaan met praktische spreek –en luistertechnieken.

Zo omvat het mondeling gedeelte van OTV een reeks facultatieve spreekoefeningen,in hoofdzaak bedoeld als een eerste kennismaking met “het spreken voor een groep” en als zodanig zeer geschikt als “springplank” naar de praktijkmodules toe (bijv.: overwinnen van  zenuwen, spreekangsten; het “aan den lijve” ervaren van de invloed van non-verbale zelfexpressie).

Dit verkennen / waarderen én tegelijkertijd intensief inoefenen / gebruiken van een reeks communicatieve taalfuncties heeft – vooral in het licht van een toekomstige functie als lesgever – drie kernmotieven :

het verwerven / inzichtelijk beheersen van de voornaamste basisprincipes wat de actuele “regelgeving” betreft in onze Nederlandse spreek- en schrijftaal. 

het zelfstandig, productief en creatief kunnen toepassen van deze taalkundige basiskennis in dagdagelijkse , herkenbare taalgebruikssituaties (koppeling ( later : effectief als lesgever in een klascontext !).

het leren reflecteren (zich zelfkritisch bezinnen over, nadenken over) over eigen spreek- en gespreksgedrag, over de eigen luisterhouding,, over inhoud en vorm van het eigen schrijfproces en - product , over de inhoudelijke en vormelijke kwaliteit van teksten in het algemeen en over het persoonlijk “leesgedrag” in het bijzonder.

[lees ook: 2 Algemene doelstellingen; de vier hoofdtaalvaardigheden]

Voorbeelden:

· een boodschap begrijpelijk en doelgericht kunnen overdragen, zowel via mondelinge als  schriftelijke kanalen .

· een gelezen of gehoord informatiegeheel /tekstfragment kunnen weergeven in één themazin, waarin je de kern / de essentie van de totale inhoud duidelijk en nauwkeurig verwoordt.

· het leren onderscheiden van hoofd- en bijzaken in een tekst , wat leidt tot analytisch en ordenend omgaan met informatie.

Mits voldoende oefening bekwaamt de student zich in schriftelijke en, in mindere mate, mondelinge uitdrukkingsvaardigheid: het helder kunnen verwoorden van ideeën op een logische en samenhangende wijze.(koppeling ( Algemene Vorming OAV: vooral mondelinge taalvaardigheden)

DOELSTELLINGEN

Kerndoel

Kerndoel is het beheersen van de vier traditionele vaardigheden op de drie hoogste niveaus (beschrijvend, structurerend, beoordelend) in het licht van een toekomstige functie als lesgever, én met het oog op het succesvol doorlopen van het opleidingstraject. Een aangepast inzicht in de regelgeving van onze Nederlandse spreek- en schrijftaal moet concreet leiden tot correctheid en vlotheid in alle dagelijkse én onderwijsgebonden communicatieve situaties.

Deeldoelen

1 Taalbeschouwing als startvoorwaarde voor de “opstap” naar de vier hoofdvaardigheden: schrijven, lezen, luisteren en spreken

Om de belangrijkste voorschriften van ons spellingssysteem vlot te kunnen hanteren en de Nederlandse inhouds- en vormconventies enigszins soepel te kunnen naleven, krijgen cursisten OTV, naargelang deelvaardigheden verder ontwikkeld worden, telkens het vereiste “minimumpakket aan basisbegrippen” aangeboden. Dit zijn noodzakelijke referentiekaders waarnaar in de loop van het semester nog vaak verwezen zal worden en waarop de cursisten dan kunnen terugvallen.

Voorbeelden

· We besteden tijdens de leer- en oefensessies rond “spelling” ruim aandacht aan de integratie van een aantal zeer fundamentele grammaticale uitgangspunten zoals: het werkwoord, de noemvorm,de persoonsvorm, de stam, het werkwoordelijk geheel gekoppeld aan een vindstrategie om de persoonsvorm op te sporen, het onderwerp, de zinskern gekoppeld aan het congruentiebeginsel, meervoud / enkelvoud, tegenwoordige en verleden tijdsvormen, de functie van hulpwerkwoorden, sterk/ zwak, zelfstandig / bijvoeglijk , enz…

· Verder verwachten we dat studenten bij het beëindigen van deze “taalmodule” volgende elementaire verschijnselen in onze spreek- en schrijftaal herkennen, benoemen én effectief weten te benutten, zij het daarom niet steeds op het hoogste beheersingsniveau ( in schrijf- , lees-, spreek- en luisteropdrachten).

2 Schrijfvaardigheid

· Inzicht verkrijgen in de algemene spellingregelgeving van de Nederlandse taal en consequente toepassing van deze voor- schriften.

· We willen hierbij wél nadrukkelijk vooropstellen dat “ het leren toepassen van spellingsregels” nooit een “doel – vaardigheid “ op zich kan zijn ! Correct leren spellen dient bijgevolg verder geïntegreerd en functioneel aan bod te komen bij het onderdeel : “teksten schrijven”.

· Het gericht zoeken, ordenen en verwerken van informatie bij de planning en de uitvoering van een opgedragen schrijftaak. 

· Beseffen dat achter elke schrijfintentie / schrijfdaad (vb.: een kattebelletje, een uitvoerige beschrijving, een beknopt verslag ...) een schrijver (= een zender) schuilt; dat die schrijver de verwoording van zijn boodschap hoe dan ook steeds zal  moeten aanpassen aan zijn schrijf(be)doel(ing) – informeren , overtuigen , ontroeren , misleiden … - om het gewenste “effect” te bereiken bij het beoogde (doel)publiek (= ontvanger).

· Inzien dat het hierboven beschreven communicatieprincipe verklaart waarom er zoveel tekstsoorten bestaan. (koppeling ( Leesvaardigheid).

· Een logisch – samenhangende tekstopbouw creëren met de nodige aandacht voor inhoudelijke en functionele relaties tussen tekstonderdelen  [koppeling Taalbeschouwing].

· De inhouds – en vormconventies van de taal verzorgen op woord – zins – alinea  - en tekstniveau ( koppeling -> Taalbeschouwing).

· Het leren herkennen / vinden van de kerngedachte in een korte tot middellange tekst en dit hoofdthema nauwkeurig en zo beknopt mogelijk verwoorden in één duidelijke zin.(= de themazin).


3 Leesvaardigheid   

[koppeling (OAV)

· De studenten kunnen op beoordelend niveau (d.w.z. : het kunnen onderscheiden van een aantal andersoortige teksten op basis van herkenning van de diverse teksttypische kenmerken), minstens drie verschillende tekstsoorten van elkaar onderscheiden :

· informatieve teksten: verslagen, uiteenzettingen …

· persuasieve teksten: opiniestuk, betoog…

· activerende teksten: reclametekst, advertentie, instructie…

· Zij kunnen informatie verzamelen, selecteren én gebruiken met behulp van verschillende informatiekanalen (kranten, radio- en televisienieuwsberichten , internet , tijdschriften ….).

· De cursisten maken oppervlakkig kennis met een vijftal leesstrategieën (methodes), die zij afhankelijk van hun leesdoel en hun tekstsoort zouden kunnen aanwenden bij het uitvoeren van welbepaalde leesopdrachten :

· de oriënterende leesmethode

· de zoekende leesmethode

· de globale leesmethode 

· de grondige leesmethode

· de kritische leesmethode (koppeling OAV)

· In de lessen Taalvaardigheid echter zal vooral de gebruikswaarde van de “globale leesmethode” beklemtoond worden. De cursisten krijgen uiteraard de kans deze strategie in te zetten en uit te proberen in functie van welomschreven, resultaatgerichte leesopdrachten.

· Het aanscherpen van de leesvaardigheid mits het veelvuldig toepassen van bovenvermelde leestechniek.

· De structuur van tekstsoorten aanduiden; het vlot leren inventariseren van sleutel –en signaalwoorden zodat de onderlinge verbanden tussen alinea’s opgehelderd worden; vervolgens in staat zijn vrij snel en nauwkeurig af te leiden uit het voorgaande wat de hoofdzaken precies met elkaar te maken hebben; de volgende stap is de kernachtige formulering van de hoofdgedachte in één themazin; het eindpunt behelst het kunnen verwerken van de méést relevante gegevens tot een globale samenvatting.

· Het vaststellen van inhoudelijke verbanden (tegenstellend, opsommend, vergelijkend, probleemoplossend, oorzaak /gevolg…) én functionele verbanden tussen tekstonderdelen (tekstindeling en tekstopmaak op zins- en alineaniveau: inleiding /midden / slot ).

· Het onderscheiden van feiten en meningen,van mededelingen en voorbeelden,van stellingen en argumenten / tegenargumenten. (koppeling OAV)

· Het aanwenden van verschillende “hulpmiddelen” om betekenis toe te kennen aan onbekende woorden:

· de context

· de eigen voorkennis

· de principes van de woordvorming (afleiding, samenstelling, evt. de kennis van vreemde talen)

· het woordenboek

· Vanzelfsprekend verwijst deze laatste doelstelling naar het stimuleren bij de studenten van een zelfredzame en probleem – oplossende leerhouding (attitude).

4 Luistervaardigheid  
[ koppeling “Spreken / gesprekken voeren” OAV en COO] 

· De cursisten kunnen op beoordelend niveau (d.i. : het kunnen onderscheiden van tekstsoorten op basis van herkenning van teksttypische kenmerken), en via diverse media en multimediale informatiedragers luisteren naar volgende tekstsoorten :

· diverterende teksten :vb.: praatprogramma’s…

· informatieve teksten: vb.: verslagen van feiten en ervaringen

· persuasieve teksten : vb. : standpunten en meningen in probleemoplossende discussies

· activerende teksten : vb.: reclameboodschappen, … 

· Bij de planning en de uitvoering van de luistertaken kunnen de cursisten :


· intensief en doelgericht luisteren;

· onderwerp en hoofdgedachte identificeren;

· gericht informatie selecteren en ordenen: vb. > in staat zijn achteraf “ een uitleg” van de docent in kwestie na te vertellen of samen te vatten en /of een instructie uit te voeren;

· bijkomende informatie vragen;

· inhoudelijke en functionele relaties tussen tekstonderdelen vaststellen ( koppeling (” schrijf- en leesvaardigheid”);

· de functie van bijgeleverde visuele informatie becommentariëren ( koppeling ( “kijken / observeren” );

· het taalgebruik van de spreker inschatten;

· aandacht opbrengen voor het non – verbale gedrag van de gesprekspartner / spreker;

· een onbevooroordeelde luisterhouding aannemen;

· een ander laten uitspreken.

5 Spreekvaardigheid  

[ koppeling “Luistervaardigheid”  Taalbeschouwing en interactionele aspecten van de communicatie OAV( COO ]

· De studenten zijn binnen de gepaste situaties bereid om Algemeen Nederlands te spreken én om een kritische houding aan te nemen tegenover hun eigen spreek - en gespreksgedrag.

· De studenten kunnen bij de planning en de uitvoering van spreektaken maar eveneens op spontane wijze in klassikale context:

· vragen stellen en antwoorden formuleren m.b.t. leerstofonderdelen in opleidingseenheden

· de informatie presenteren die ze in het kader van een bepaalde opdracht hebben verzameld

· situaties, personen, voorwerpen beschrijven ( koppeling ( taalbeschouwing: woordenschatverruiming)

· gebeurtenissen verslaan ( koppeling ( taalbeschouwing) verbanden tussen informatiedelen/tijdsvolgorde )

· gericht informatie selecteren en in een duidelijke vorm verwoorden

· bijkomende informatie vragen

· hun taalgebruik aanpassen d.w.z. : indien nodig, de uitspraak bijsturen , dialectische klanken uitzuiveren en “andere taalregisters”  durven opentrekken

INHOUD

· Taalbeschouwing als startvoorwaarde voor de “opstap” naar de vier hoofdvaardigheden: schrijven, lezen, luisteren en spreken

· verbanden tussen informatiedelen (tekstopbouw):

· alinea en zin / uiting;

· inleiding / midden / slot;

· middel – doel;

· oorzaak – gevolg;

· voorwaarde – realisatie;

· opsomming en classificatie (tegenstellend, vergelijkend…).

· betekenis van informatie (tekstopbouw):[ koppeling (OAV]

· feiten en meningen;

· voor  en nadelen;

· pro’s en contra’s;

· overeenkomsten en verschillen , … .

· woordleer / woordenschatverruiming :
· afleiding;

· samenstelling;

· leenwoord / bastaardwoord;

· courant gebruikte vreemde woorden;

· verwarrende verwanten ( bv. aangezien – gezien / plaatsvinden – doorgaan / omdat – doordat…);

· de dubbele negatie, de contaminatie en het pleonasme: een foutenanalyse;

· nieuwe woorden(”taal en maatschappij”(neologismen ,taalregisters);

· synoniemen / homoniemen, … .

· zinsleer:
· zie woordleer & tekstopbouw : enkelvoudige en samengestelde zin / het benoemen van relaties en verbanden tussen zinnen: voeg – en verbindingswoorden, verwijswoorden , signaalwoorden … ;

· directe en indirecte rede;

· actieve en passieve zinnen.

· interactionele aspecten van de communicatie:
· taalregisters: formeel / informeel / vertrouwelijk / vakjargon / schrijftaal & spreektaal / jongerentaal (zie neologismen);

· taalvariatie: conventie en afwijking, zowel in schrijf- als spreektaal  [dialectismen ,veel voorkomende uitspraakfouten: assimilatie, doffe e , overgangsvocalen( melek (melk), ereg (erg)…];

· gevoelswaarde: eufemismen en dysfemismen  ( verbloemend en verloederd taalgebruik);

· letterlijk en figuurlijk taalgebruik (zie ook : synoniemen en homoniemen) + spreekwoorden en gezegden.

· Schrijfvaardigheid

· de nieuwe spelling: op basis van een zorgvuldige selectie van de méést relevante spellingshervormingen (d.i.: de vaakst voorkomende én de meest toegepaste !); 

· de spelling van meerlettergrepige woorden;

· de spelling van werkwoordsvormen;

Aanrader: de aankoop van het nieuwe “Groene boekje”: de officiële Woordenlijst van de Nederlandse taal (De Nederlandse Taalunie).

· Leesvaardigheid
· Verschillende tekstsoorten;

· Verschillende informatiekanalen;

· Vijftal leesstrategieën;

· Technieken tot samenvatten van gehelen;

· Feiten en meningen, mededelingen en voorbeelden, stellingen en argumenten / tegenargumenten;

· “Hulpmiddelen” om betekenis toe te kennen aan onbekende woorden.

· Luistervaardigheid  
· Kenmerken van diverse tekstsoorten;

· Aspecten van de planning en de uitvoering van de luistertaken.

· Spreekvaardigheid
· Regels van het Algemeen Nederlands;

· Aspecten van de planning en de uitvoering van spreektaken.

METHODIEK

De stapsgewijs aangebrachte grammaticale basisbegrippen (woord-en zinsleer / werkwoordspelling) worden functioneel en systematisch toegepast en herhaald volgens het geleidelijkheidprincipe d.w.z. : gaandeweg worden de opdrachten complexer én de oefencontext ruimer. De werkvormen variëren van individuele leertaken tot groepswerk; klassikale correcties en nabesprekingen naar aanleiding van foutenanalyses of individuele problemen maken in ieder geval deel uit van het leerproces :

· het maken van zéér gerichte deeloefeningen met behulp van “stappenplannen”,

· meestal gevolgd door meer uitdagende “gemengde” opgaven , met of zonder expliciete instructies betreft “tijdsaanduiding” / vereiste werkwoordsvorm”,

· nu en dan afgewisseld met een dictee (= gericht luisteren, begrijpen én correct schriftelijk weergeven) zonder “stappenplan”!

· hoofdbedoeling van deze gefaseerde aanpak is dat de cursist dank zij deze diverse leerervaringen zélf de praktische noodzaak inziet van grammaticale correctheid in alle te schrijven teksten. (uiteraard binnen de module OTV , maar ook daarna ( specifieke lerarenopleiding (vakoverschrijdend belang van (schriftelijke) taalvaardigheid) + later als lesgever.

De beheersing en vlotte hantering van de (nieuwe) spellingsvoorschriften gebeurt in principe volgens de hierboven geschetste methode en beoogt bij de cursist eveneens een meer bewuste schrijfhouding , gericht op het correct / nauwkeurig spellen van één – of meerlettergrepige woorden , geleidelijk aan in ruimer alinea- en tekstverband.

Zowel een grotere grammaticale correctheid als een verbeterde afstemming op de heersende spellingsnormen ondersteunen en bevorderen de ontwikkeling van functionele schrijf- en leesvaardigheden bij de cursist. Ook binnen dit luik activeren we leerprocessen door een doelgerichte afwisseling tussen verwervings – en verwerkingsfasen enerzijds, en tussen oefensessies en bijsturingmomenten anderzijds. Vaak hebben cursisten hier zeer concrete voorbeelden, duidelijke aanwijzingen en intensieve begeleiding nodig om “schrijfangsten” te overwinnen. We verwachten nu immers dat ze langzaam maar zeker, verworven deelvaardigheden(spelling, stijl, woordkeuze, zinsbouw…) effectief gaan integreren in het schrijven van leesbare teksten. In deze leerfase werken we bovendien rond “kwaliteitseisen” waaraan een goede tekst moet voldoen (inhoud – logica - samenhang…// vorm – structuur –opbouw…) Het stapsgewijs leren doorlopen van individuele schrijfprocessen helpt cursisten hierbij omdat knelpunten dan makkelijker worden besproken , opgespoord en opgelost.

We proberen gemiddeld 1,5 u . per week te besteden aan uitspraakoefeningen ( + toelichtingen bij concrete, herkenbare taalvarianten bijv. dialecten , sociolecten enz…).

Spreek- en luistervaardigheden worden vooral uitgewerkt binnen OAV.

ELEKTRONISCH LEERPLATFORM

Het elektronisch leerplatform wordt gebruikt om de cursist extra oefenkansen aan te reiken: zij kunnen hier uitbreidingsmateriaal terugvinden om op basis van begeleide zelfstudie hun vaardigheden verder te ontplooien of moeilijkheden te remediëren. 

EVALUATIE

Wij opteren voor een combinatie van permanente en periodegebonden evaluatie. De periodegebonden evaluatie gebeurt door middel van een schriftelijk eindexamen (zie verder). Aan de hand van een “logboek” dat cursisten bijhouden en waarin zij bedenkingen, suggesties, reflecties noteren m.b.t. hun ervaringen, vorderingen, leerproces in de module OTV zal hieraan ook procesevaluatie gekoppeld worden.

Het schriftelijk examen omvat meestal vier hoofdonderdelen : (1) zinsleer en werkwoordspelling , (2) de nieuwe spelling , (3) tekstsamenhang – zinsbouw / woordkeuze – vlot formuleren (teksten schrijven) , (4) analytisch lezen (herkennen en formuleren van het hoofdthema in de tekst).

De onder “Methodiek” omschreven aanbreng van verschillende soorten kennis en vaardigheden , kortom :de behandelde leerstof , wordt dan aan de hand van uiteenlopende reeksen oefeningen en werkopdrachten getoetst. Hierbij is het voor de cursist belangrijk om weten dat het in de vraagstelling nooit gaat om een klakkeloze repro-ductie van theoretische weetjes maar veeleer om een praktische toepassing van een of meerdere schriftelijke taalvaardigheden (spreken en luisteren: vooral OAV); zo demonstreert hij concreet of hij de vereiste taalinzichten / schrijftechnieken al dan niet verworven heeft.

3.1.2 Opstap algemene vorming (OAV)
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Situering van de eenheid

In “Algemene Vorming” ligt het hoofdaccent voor de cursist op het verdiepen en verruimen van zijn algemene vorming in breed maatschappelijk opzicht waarbij een actieve betrokkenheid van de cursist wordt verwacht.

We streven in deze module naar een evenwicht tussen zowel competentieverwerving in realistische oefencontexten als ondersteunende kennisoverdracht en –verwerving.

Wie zich betrokken voelt bij een aantal veelbesproken regionale, (inter)nationale en mondiale (wan)toestanden, zal vanzelf selectiever, kritischer en oordeelkundiger omgaan met het overaanbod aan “gegevensbestanden”, verstrekt door massa – en multimediale informatiedragers.

Hij zal bijvoorbeeld de informatiewaarde van bepaalde nieuwsbronnen in vraag durven stellen. Waarschijnlijk zal hij zich bijkomend bevragen, informeren maar ditmaal heel wat gerichter (zelfredzaamheid i.p.v. passief en klakkeloos aanvaarden). De kans is groot dat deze “zoeker” zijn kennis en inzichten wil toetsen aan standpunten en meningen van anderen in een zin – gevende dialoog of discussie (het ontwikkelen van relatie- en communicatievaardigheid i.p.v. een “mijn huisje- tuintje- beestje- boompje - mentaliteit”).

Een positieve deelname aan menings- en ervaringsuitwisselingen activeert bovendien ook andere persoonlijke en sociale kwaliteiten zoals :

· waakzaamheid en flexibiliteit , vereisten voor de gesprekspartners, willen ze tot een compromis komen. (het kunnen bijsturen van de eigen mening; het leren onderbouwen van een persoonlijk standpunt / stellingname met zinvolle argumenten );

· inlevingsvermogen en een ontvankelijke , onbevooroordeelde instelling;

· spreek – en luistervaardigheid + spreek – en luisterbereidheid (koppeling ( Taalbeheersing);

· mondigheid en zelfvertrouwen ( het duidelijk durven én kunnen verwoorden + motiveren van een persoonlijke visie / het kunnen beargumenteren van een ingenomen standpunt in een probleemkwestie).

In de lessen OAV oefenen de cursisten dit “praten / betogen voor een groep” met als dankbaar publiek: hun medecursisten. ( koppeling ( COO). Later als lesgever, zal hun boodschap bestemd zijn voor jongeren, leerlingen, collega’s, ouders van leerlingen … .

Het voorgaande verklaart meteen de relevantie van een eenheid als “actuele problemen” binnen het kader van een Specifieke lerarenopleiding.

Doelstellingen

Kerndoel

Het hoofdaccent ligt op het verdiepen en verruimen van de algemene vorming in breed maatschappelijk opzicht waarbij een actieve betrokkenheid en participatie van de cursist worden verwacht.

Deeldoelen

1 In het kader van thematische projecten rond eigentijdse kwesties of het samenstellen van uitgewerkte actualiteitsdossiers (zie 3 Leerinhouden), waarbij taakverdelingen en opdrachtomschrijvingen vooraf verduidelijkt worden, motiveren wij onze cursisten in deze module:

· om informatie met betrekking tot een afgebakend actueel onderwerp te verzamelen / selecteren, gebruik makend van diverse informatiekanalen: bibliotheek, kranten en tijdschriften, radio – en tv-programma’s, internet, … ;

· om deze veelheid aan feitenmateriaal doelgericht (d.i. : in functie van de toebedeelde groepsopdrachten) én systematisch (d.i.: volgens een logisch geordend stappenplan) grondig te verkennen / analyseren;

· het onderscheiden van hoofdzaken en bijzaken / feiten en meningen; het eenduidig verwoorden van de hoofdgedachte(n); het weergeven van een globale samenvatting;

· het verwerven van cruciale (doorslaggevende) inzichten wat het actualiteitsitem betreft;

· [koppeling (Taalvaardigheid OTV: “luister – en leesvaardigheid” ].

· om via overleg / samenspraak met medecursisten (binnen de aparte groepen of tijdens een spontane / voor –bereide klasdiscussie) een welomschreven mening te vormen aan de hand van gefundeerde argumenten;

· om tijdens de gespreksvoering zowél de argumenten van de andersdenkende (tegenpartij) op hun waarde en relevantie te blijven beoordelen als ook tegenover het eigen spreek – en luistergedrag een kritische houding aan te nemen;

· om persoonlijke gevoelens en ervaringen in een gepast register uit te drukken (koppeling ( OTV: Taal – beschouwing];

· om consequent de gespreksconventies (normen en afspraken) te hanteren tijdens de gespreksvoering, ook of misschien net zéker wanneer de gesprekspartners niet tot een bevredigende besluitvorming (consensus) kunnen komen;

· om een begrippenkader te kennen en te kunnen hanteren m.b.t. nationale, internationale en mondiale kwesties op diverse domeinen van de socialiteit (zie “inhoud”);

· om (zowel latent als brandend) actuele, onderwijskundige en maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen te kunnen identificeren en kritisch benaderen.

2 Aanvullend: 

Koppeling met de doelstellingen van OTV: de vier hoofdvaardigheden, waarvan in deze module vooral spreek- en luistervaardigheid, gelinkt aan “kijk- en observatievaardigheid”, benadrukt worden.

INHOUD

De onderwerpen die aan bod komen, worden door de cursisten zelf geselecteerd (zie “methodiek” ) uit actuele thema’s rond de volgende domeinen:

· sociaal-politieke domein (bijv. de opmars van extreem rechts)

· sociaal-economische domein (bijv. de Europese eenmaking)

· levensbeschouwelijk domein (bijv. de euthanasiekwestie, abortus)

· cultureel-wetenschappelijk domein (bijv. reality-shows over “de cultuurclash”) 
METHODIEK

Ervaringsgericht, interactief, vraaggestuurd

In plaats van cursisten strikt afgebakende leerstofgehelen aan te bieden (op te dringen ?), krijgen ze in deze module de kans om in te spelen op actuele vragen en belangstellingssferen, die zijzélf beoordelen als zinvol en toepasselijk vanuit persoonlijke bekommernissen en ervaringsachtergronden. Deze verhoogde betrokkenheid bij de bepaling van de lesonderwerpen blijkt een belangrijke motivatiefactor.

De vraag / het voorstel van de cursist is in dit opzicht bepalend voor de lesinvulling. Daarom noemt men deze werkwijze vraaggestuurd: de vrije uitdrukking van de groepsvoorkeur is doorslaggevend voor de samenstelling van de cursusinhoud.

Anderzijds dient vermeld dat deze cursistgerichte methode van de groepsleden zélf behoorlijk wat discipline, solidariteit en overlegkunde vergt want aan élke thema/ dossierkeuze moet een “democratisch” klasgesprek voorafgaan. Het ligt bijgevolg voor de hand dat een open en participatief leer – en gespreksklimaat tijdens de lessen enkel gewaarborgd blijft indien er voldoende aandacht wordt besteed aan het stimuleren én bijsturen van gespreksvaardigheden en discussietechnieken.

Meestal gaan we per thema / dossier uit van actuele informatiebronnen (teksten uit kranten / tijdschriften; tv-programma’s op video; persoonlijke getuigenissen door “ervaringsdeskundigen”, geplande interviews … ) . 

Voor de verdere uitwerking (verdieping en verbreding) van het keuzeproject stippelt de begeleidende docent een werktraject uit. Dit houdt meestal een verdeling in van verantwoordelijkheden / taken / opdrachten die dan mits goede afspraken, groeps- gewijs verwerkt en uitgevoerd worden. De deelnemende groepen krijgen ter afronding de gelegenheid om hun conclusies, visies, aanvullende commentaren en uitlokkende discussiepunten klassikaal te presenteren / beargumenteren. 

Deze vraaggestuurde aanpak moet echter ook aangevuld worden met ondersteunende kennis. Zo zal de cursist een begrippenkader aangereikt krijgen, waarmee hij de dossiers op een zinvolle manier kan benaderen. Deze begrippen situeren zich in nationale, internationale en mondiale kwesties op diverse domeinen (zie “Inhoud”). 

ELEKTRONISCH LEERPLATFORM

Het elektronische leerplatform is voor deze module nuttig als discussieforum, waarbij cursisten nieuwe ideeën en vragen bij de onderwerpen kunnen delen en de discussies kunnen verder zetten, materiaal kunnen uitwisselen … .

EVALUATIE

Ook binnen OAV opteren we voor een combinatie van periodegebonden en procesevaluatie. 

Omdat de spreek- en luisterbereidheid, en deelname aan de groepswerking en discussie, in de module OAV erg belangrijk zijn, zal de attitude van de cursist op dit vlak ook meetellen in de evaluatie. De beoordeling hiervan zal gebeuren in de vorm van permanente evaluatie.

De periodegebonden evaluatie bestaat uit een mondeling (Koppeling → OTV: schriftelijk) openboekexamen waarbij de student getoetst wordt op de verwerking van de behandelde materie (bijv. eigen mening bij behandelde problemen, parafraseren van moeilijke tekstgedeeltes, schetsen/ formuleren van concrete situaties/ voorbeelden bij gestelde problemen...), gekoppeld aan een schriftelijke toetsing van de beheersing van het begrippenkader.

3.2 Maatschappelijke en beroepsgerichte competentie 


3.2.1 Onderwijs en maatschappij (OMA)
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	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	85u
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	36u
	Lestijden/week 
	2

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	4u
	
	

	
	
	Preservicetraining 
1 uur = 60 min.
	8u
	Voorziene tijd op stageplaats
	0

	

	Volgtijdelijkheid
	geen

	

	Begeleiding
	Clustercoördinator
	Benny Jans 

	
	Modulecoördinator
	

	
	Lectoren
	Benny Jans, Mirko Oberfeld, Kim Aerts, Peter Dams


BEGINCOMPETENTIES

OMA is een brede, oriënterende module met een sterk beschrijvend karakter. Zij werkt sterk i.f.v. de ondersteunende kennis (bredere kaders) voor andere basiscompetenties.

Binnen de organisatiecontext van de opleiding (geen volgtijdelijkheid, samenstelling cursistengroepen) heeft zij een open karakter. Zij sluit aan bij de startcompetenties van de opleiding (toelatingsvoorwaarden).
Het is aan te bevelen de module samen met Leerkracht en verantwoordelijkheden (LEV) te volgen.

Voor OMA verwachten we tevens voldoende ICT-vaardigheden met nadruk op zoekvaardigheden op het internet.

EINDCOMPETENTIES

Geoperationaliseerde competenties van het opleidingsprofiel

	FG
	BC    
	Stadium
	Geoperationaliseerde competenties 

	3
	3.3
	D
	Situeren van het eigen vormingsaanbod in het geheel van het onderwijsaanbod.

	5
	5.1
	E
	Inzicht hebben in de  recente ontwikkelingen in het onderwijs en de informatiebronnen hiervoor vinden.

	
	5.3
	E
	Het eigen functioneren ter discussie stellen en bijsturen.

	7
	7.1
	E
	Inzien dat samenwerken binnen het schoolteam noodzakelijk is en hiervoor de gepaste kanalen en structuren kennen.

	
	7.5
	E
	Kennis hebben en bereid zijn te communiceren in het Standaardnederlands.

	9
	9.1
	I
	D.m.v. meer omvattende lectuur en discussie met medecursisten een gefundeerde mening opbouwen i.v.m. actuele onderwijskundige thema’s.

	
	9.2
	D
	Verschillende standpunten over de maatschappelijke taakinvulling van een leraar kaderen (d.m.v. onderwijsvisie, literatuur en onderzoeksresultaten) en hierover dialogeren.

	10
	10.1
	I
	Een gefundeerd standpunt innemen t.a.v. actuele maatschappelijke thema’s/ontwikkelingen en hierover dialogeren.


Doelstellingen

Kerndoel

De cursist verwerft inzicht in beleid, structuur en organisatie van het onderwijs, i.f.v. de (studiekeuze)begeleiding van de lerende en het eigen functioneren binnen een schoolcontext. 
Hij bouwt referentiekaders op m.b.t. onderwijskundige en maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen, en kan hierover in dialoog gaan. 
Hij kan zich documenteren via (geselecteerde) beleidsteksten en onderwijsliteratuur.

Deeldoelen

01 Het algemeen maatschappelijk belang van het onderwijs, 
en de eigen bijdrage hiertoe kunnen verwoorden.

02 Inzicht in de algemene organisatieprincipes van het Vlaamse onderwijs verwerven, 
vanuit beleidsmatig, internationaal, historisch en/of sociaal-cultureel perspectief.

03 Zich informeren over actuele maatschappelijke en onderwijskundige thema’s en ontwikkelingen, 
en hierover een standpunt innemen en in dialoog treden.

04 Gericht relevante informatie kunnen (terug)vinden m.b.t. het onderwijs 
(onderwijsbeleid, onderwijsstructuur, onderwijskundige thema’s).

05 De onderwijsbeleidsorganen en – processen vanuit de beleidscyclus kunnen situeren, 
en het belang (voor het eigen functioneren) kunnen aanduiden.

06 Inzicht verwerven in de schoolstructuur en –organisatie, en in het schoolbeleid (overlegstructuren, 
beleidsvoerend vermogen, kwaliteitszorg, beleidsaccenten) i.f.v. participatie.

07 Kennis van de structuur en organisatie van het onderwijs, m.i.v. termen, afkortingen en actuele 
ontwikkelingen, en inzicht in de opbouw ervan, i.f.v. leerlingenbegeleiding.

08 Het eigen vakgebied kunnen situeren binnen het aanbod van een school en de globale structuur 
en organisatie van het onderwijs in Vlaanderen.

09 In Standaardnederlands, mondeling en schriftelijk, kunnen communiceren met alle 
onderwijsbetrokkenen (in schoolverband).

10 Het ontwikkelen van een kritische ingesteldheid, van leergierigheid en een open houding 
(diversiteit).
INHOUD

Theorie

· Thema 1: Achtergronden

· Historisch kader

· Maatschappelijke verwachtingen

· Thema 2: Onderwijsbeleid op overheidsniveau

· Mondiaal niveau

· Europa niveau

· Federaal niveau

· Vlaams niveau

· Thema 3: Onderwijslandschap in Vlaanderen

· Koepels en netten

· Meso niveau

· Thema 4: Kwaliteitszorg in het onderwijs

· Thema 5: Onderwijs aan kinderen met specifieke noden

· Huidige kader

· Leerzorgkader 

· Thema 6: Leerplichtonderwijs

· Huidige toestand

· Nota Monard

· Thema 7: Postsecundair onderwijs

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

Oriëntatie: de cursist neemt verplicht deel aan de informatiesessie Preservicetraining bij de startdagen. De cursist maakt kennis met de organisatie en de mogelijkheden van de preservicetraining binnen CVO LIMLO. Aanvullend verwerkt de cursist de informatie binnen lesgroep Z Preservicetraiing in functie van het individuele traject.

Preservicetraining (PT)

Onderzoek naar mogelijke stageplaatsen:
Aansluitend bij de informatiesessie Preservicetraining onderzoekt de cursist welke stageplaatsen voor haar/hem in aanmerking komen, rekening houdend met de latere onderwijsbevoegdheid (welke vakken mag ik geven), en stelt hiervoor een ‘individueel paspoort’ op.

Onderzoek naar de gekozen stageplaats:

De cursist bereidt het eerste bezoek of contact met de stageplaats voor. Hij/zij verzamelt (beleidsmatige) gegevens over de stageplaats, en basisinformatie over de organisatie van het Vlaamse onderwijs.

De cursist informeert zich over de cultuur van de school (pedagogisch project, schoolreglement, schoolsite, …).

De cursist stelt een ‘paspoort van de stageplaats’ op.

STUDIEMATERIAAL

De cursussen evolueren naar meer open leermateriaal, met als basis de presentaties en ict-opdrachten. In toenemende mate kan gebruik gemaakt worden van (leer)materiaal op het internet.

De ict-opdrachten zijn ontwikkeld in de vorm van leerpaden of als verwerkingsopdracht, gebaseerd op basisdocumenten op het internet. 
De cursist wordt gestimuleerd gebruik te maken van de publicaties van o.m. het departement.
Via het leerplatform wordt aanvullend materiaal ter beschikking gesteld. Discussiefora zijn mogelijk.

ONDERWIJS- en LEERACTIVITEITEN 

Er wordt overwegend gebruik gemaakt van aanbiedende werkvormen in klassikale settings (doceermomenten, gestructureerde gespreksvormen), afgewisseld met discussie in groep, vormen van begeleid zelfstandig leren (afstandsonderwijs), met opzoekopdrachten en verwerkingsmomenten, individueel of in (deel)groep (ict-opdrachten, actualiteit). 


Er wordt een evenwicht gezocht tussen het gebruik van de aanbiedende werkvormen (hoorcolleges, met meer verwerkingstijd) en begeleid zelfstandig werk (ict-opdrachten).

Bij het afstandsonderwijs is individuele begeleiding voorzien in het centrum.

EVALUATIE

Algemeen

	Totaal punten
	30
	Slaagcijfer
	15
	Tweede examenkans
	ja

	Beoordelingscriteria
	Mondeling examen m.i.v. actua-praktijkproef



Opleidingscomponenten

Theorie

Mondeling examen (gesloten boek) met voorbereiding, met open en gesloten vragen (basiskaders, toepassingen, inzicht, eigen mening; vaktermen en praktijkrelevante feitenkennis);

Het examen bevat ook een actualiteitsproef (eigen mening, duiding actualiteit uit semester).

De evaluatie van de attitudes heeft binnen deze module een signaalfunctie, tenzij zij inherent verbonden zijn aan de inhoud van de opdracht. Bij een negatieve houding, wordt de cursist hierop aangesproken; indien nodig wordt de attitudemeting met een signaalfunctie in het CVS opgenomen.

Tijdens de module wordt de cursist op mondelinge en schriftelijke taalvaardigheid gescreend. Bij een onvoldoende taalcompetentie wordt de cursist aangemeld bij de taalcoördinator.

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

De evaluatie is niet ontvankelijk indien de cursist niet op de startsessie aanwezig was.

Oriëntatie: de cursist neemt verplicht deel aan de informatiesessie Preservicetraining bij de startdagen. De cursist maakt kennis met de organisatie en de mogelijkheden van de preservicetraining binnen CVO LIMLO. Aanvullend verwerkt de cursist de informatie binnen lesgroep Z Preservicetraiing in functie van het individuele traject.

Preservicetraining (PT)

De evaluatie is niet ontvankelijk indien de cursist het individuele paspoort en het stagepaspoort niet kan voorleggen.

Onderzoek naar mogelijke stageplaatsen:
Aansluitend bij de informatiesessie Preservicetraining onderzoekt de cursist welke stageplaatsen voor haar/hem in aanmerking komen, rekening houdend met de latere onderwijsbevoegdheid (welke vakken mag ik geven), en stelt hiervoor een ‘individueel paspoort’ op.

Onderzoek naar de gekozen stageplaats:

De cursist bereidt het eerste bezoek of contact met de stageplaats voor. Hij/zij verzamelt (beleidsmatige) gegevens over de stageplaats, en basisinformatie over de organisatie van het Vlaamse onderwijs.

De cursist informeert zich over de cultuur van de school (pedagogisch project, schoolreglement, schoolsite, …).

De cursist stelt een ‘paspoort van de stageplaats’ op.

3.2.2 Leerkracht en verantwoordelijkheden (LEV)

	Studieomvang (studiepunten)
	4
	Theorie
	3,5
	
	

	
	
	Praktijk
	0,5
	Praktijgerichte onderwijsactiviteiten (PO)
	0,2

	
	
	
	Preservicetraining (PT)
	0,3

	

	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	110
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	36
	Lestijden/week 
	2

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	4
	
	

	
	
	Preservicetraining 
1 uur = 60 min.
	8
	Voorziene tijd op stageplaats
	0

	

	Volgtijdelijkheid
	geen

	

	Begeleiding
	Clustercoördinator
	Benny Jans 

	
	Modulecoördinator
	

	
	Lectoren
	Jef De Lombaerde, Kim Aerts, Benny Jans, Mirko Oberfeld, Peter Dams


BEGINCOMPETENTIES

LEV is een brede, oriënterende module met een sterk beschrijvend karakter. Zij werkt sterk i.f.v. de ondersteunende kennis (bredere kaders) voor andere basiscompetenties.

Binnen de organisatiecontext van de opleiding (geen volgtijdelijkheid, samenstelling cursistengroepen) heeft zij een open karakter. Zij sluit aan bij de startcompetenties van de opleiding (toelatingsvoorwaarden). Een basis van ict-vaardigheden is aangewezen.
Het is aan te bevelen de module samen met Onderwijs en maatschappij (OMA) te volgen.

EINDCOMPETENTIES

Geoperationaliseerde competenties van het opleidingsprofiel

	FG
	BC    
	Stadium
	Geoperationaliseerde competenties 

	5
	5.3
	E
	Reflecteren over het eigen functioneren

	7
	7.1
	E
	Inzien dat samenwerken binnen het schoolteam noodzakelijk is en hiervoor de gepaste kanalen en structuren kennen.

	
	7.4
	I
	Gericht informatie opzoeken m.b.t. de eigen rechtszekerheid en die van de leerlingen en kritisch omgaan met deze informatiebronnen.

	
	7.5
	E
	Kennis hebben en bereid zijn te communiceren in het Standaardnederlands.

	9
	9.1
	D
	Verschillende standpunten in het maatschappelijk debat over actuele onderwijskundige thema’s kaderen. 

	
	9.2
	D
	Verschillende standpunten over de maatschappelijke taakinvulling van een leraar kaderen (d.m.v. onderwijsvisie, literatuur en onderzoeksresultaten) en hierover dialogeren.

	10
	10.1
	D
	Actuele maatschappelijke thema’s/ontwikkelingen interpreteren en hierover dialogeren onder begeleiding.


Doelstellingen

Kerndoel

De cursist kan vanuit een breed maatschappelijk kader reflecteren over het beroep van leraar, en kan zichzelf op de hoogte stellen over de rechtszekerheid van de leerling (algemene rechten en schoolreglement) en van zichzelf (loopbaan, opdracht en deontologie). 
Hij beschikt over basiskennis die hij in praktijksituaties onmiddellijk kan toepassen.

Deeldoelen

01 Actuele onderwijskundige en maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen kunnen identificeren, 
kritisch benaderen en dit betrekken op de eigen opdracht.

02 De basisprincipes van rechtsbescherming en de maatschappelijke tendens van juridisering 
integreren in het eigen handelen.

03 Informatie en informatiebronnen naar waarde kunnen schatten.

04 Gericht informatie kunnen (terug)vinden, m.b.t. de eigen rechtspositie 
en die van de leerlingen en ouders.

05 Een basiskader opbouwen van parate kennis over de eigen rechtspositie, 
en die van de leerlingen i.f.v. de toepassing in courante omstandigheden.

06 De wettelijke, reglementaire en deontologische verplichtingen en verantwoordelijkheden 
m.b.t. het ambt van leraar kennen i.f.v. de toepassing in de omgang met hiërarchisch geplaatsten, 
collega’s, leerlingen en ouders.

07 Een praktijk georiënteerd beeld ontwikkelen van de maatschappelijke en professionele taakinvulling 
van het lerarenberoep, en hierover in dialoog treden.

08 Het eigen functioneren als (beginnend) leerkracht toetsen aan de verwachtingen vanuit een 
schoolcultuur en -organisatie, en in functie hiervan kunnen bijstellen (doorgroeicompetentie).

09 In Standaardnederlands, mondeling en schriftelijk, kunnen communiceren 
met alle onderwijsbetrokkenen (in schoolverband).

10 Het eigen functioneren kunnen plaatsen binnen de clusters van verantwoordelijkheden 
binnen het beroepsprofiel (opleidings-).
INHOUD

Theorie

· Het beroepsprofiel en de basiscompetenties van de leerkracht

· Inleiding tot het recht en bronnenonderzoek van onderwijsrecht

· Het schoolreglement

· De loopbaan en de opdracht van de leerkracht

· Deontologie van de leerkracht

· Deontologie ten aanzien van leerlingen en ouders

· Deontologie ten aanzien van de inrichtende macht, directie en collega’s en het pedagogisch project
· Principes van zorgvuldig bestuur
· Burgerlijke aansprakelijkheid
Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)
Oriëntatie: de cursist neemt verplicht deel aan de informatiesessie Preservicetraining bij de startdagen. De cursist maakt kennis met de organisatie en de mogelijkheden van de preservicetraining binnen CVO LIMLO. Aanvullend verwerkt de cursist de informatie binnen lesgroep Z Preservicetraiing in functie van het individuele traject.

Preservicetraining (PT)

Onderzoek naar mogelijke stageplaatsen:

Aansluitend bij de informatiesessie Preservicetraining onderzoekt de cursist welke stageplaatsen voor haar/hem in aanmerking komen, rekening houdend met de latere onderwijsbevoegdheid (welke vakken mag ik geven), en stelt hiervoor een ‘individueel paspoort’ op.

Onderzoek naar de gekozen stageplaats:

De cursist bereidt het eerste bezoek of contact met de stageplaats voor. Hij/zij verzamelt (beleidsmatige) gegevens over de stageplaats, en basisinformatie over  de organisatie van het Vlaamse onderwijs.

De cursist informeert zich over de cultuur van de school  (pedagogisch project, schoolreglement, schoolsite, …).

De cursist stelt een ‘paspoort van de stageplaats’ op.

STUDIEMATERIAAL

De cursussen evolueren naar meer open leermateriaal, met als basis de presentaties en ict-opdrachten. In toenemende mate kan gebruik gemaakt worden van (leer)materiaal op het internet.

De ict-opdrachten zijn ontwikkeld in de vorm van leerpaden of als verwerkingsopdracht, gebaseerd op basisdocumenten op het internet. 
De cursist wordt gestimuleerd gebruik te maken van de publicaties van o.m. het departement.
Via het leerplatform wordt aanvullend materiaal ter beschikking gesteld. Discussiefora zijn mogelijk.

ONDERWIJS- en LEERACTIVITEITEN 

Er wordt overwegend gebruik gemaakt van aanbiedende werkvormen in klassikale settings (doceermomenten, gestructureerde gespreksvormen), afgewisseld met discussie in groep, vormen van begeleid zelfstandig leren (afstandsonderwijs), met opzoekopdrachten en verwerkingsmomenten, individueel of in (deel)groep (ict-opdrachten, actualiteit). 


Er wordt een evenwicht gezocht tussen het gebruik van de aanbiedende werkvormen (hoorcolleges, met meer verwerkingstijd) en begeleid zelfstandig werk (ict-opdrachten).

Bij het afstandsonderwijs is individuele begeleiding voorzien in het centrum.

EVALUATIE

Algemeen

	Totaal punten
	40
	Slaagcijfer
	20
	Tweede examenkans
	ja

	Beoordelingscriteria
	schriftelijk examen

   m.i.v. ict- praktijkproef



Opleidingscomponenten

Theorie

Schriftelijk examen (gesloten boek), met gesloten vraagvormen (meerkeuze en/of kort antwoord vragen), m.b.t. de parate kennis, toepassingsgericht.

Praktijkproef: casusgericht opzoeken van informatie uit het vakgebied (onderwijs), via het internet.

Attitudes 
De evaluatie van de attitudes heeft binnen deze module een signaalfunctie, tenzij zij inherent verbonden zijn aan de inhoud van de opdracht. Bij een negatieve houding, wordt de cursist hierop aangesproken; indien nodig wordt de attitudemeting met een signaalfunctie in het CVS opgenomen.

Tijdens de module wordt de cursist op mondelinge en schriftelijke taalvaardigheid gescreend. Bij een onvoldoende taalcompetentie wordt de cursist aangemeld bij de taalcoördinator.

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

Oriëntatie: de cursist neemt verplicht deel aan de informatiesessie Preservicetraining bij de startdagen. De cursist maakt kennis met de organisatie en de mogelijkheden van de preservicetraining binnen CVO LIMLO. Aanvullend verwerkt de cursist de informatie binnen lesgroep Z Preservicetraiing in functie van het individuele traject.

Preservicetraining (PT)

De evaluatie is niet ontvankelijk indien de cursist het individuele paspoort en het algemene paspoort niet kan voorleggen.

Onderzoek naar mogelijke stageplaatsen:

Aansluitend bij de informatiesessie Preservicetraining onderzoekt de cursist welke stageplaatsen voor haar/hem in aanmerking komen, rekening houdend met de latere onderwijsbevoegdheid (welke vakken mag ik geven), en stelt hiervoor een ‘individueel paspoort’ op.

Onderzoek naar de gekozen stageplaats:

De cursist bereidt het eerste bezoek of contact met de stageplaats voor. Hij/zij verzamelt (beleidsmatige) gegevens over de stageplaats, en basisinformatie over  de organisatie van het Vlaamse onderwijs.

De cursist informeert zich over de cultuur van de school  (pedagogisch project, schoolreglement, schoolsite, …). De cursist stelt een ‘paspoort van de stageplaats’ op.

3.3 Pedagogisch – organisatorische competentie

3.3.1 Groepsmanagement (GRM)
	Studieomvang (studiepunten)
	4
	Theorie
	2,5
	
	

	
	
	Praktijk
	1,5
	Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)
	0,9

	
	
	
	Preservicetraining (PT)
	0,6

	

	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	110 u
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	40 u.
	Lestijden/week 
	2LT/w

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	-
	
	

	
	
	Preservicetraining

1 uur = 60 min.
	16 u.
	Voorziene tijd op stageplaats
	½ dag

	

	Volgtijdelijkheid
	Voor BEG , COO, DCO, DCS

	

	Begeleiding
	Clustercoördinator
	Annick Creten

	
	Modulecoördinator
	Tilda Duchamps

	
	Lectoren
	Annick Creten, Tilda Duchamps, Jos Evens, Greet Gevaert,  Veerle Rubens, Joke Stulens, Leen Schats, Marijn Somers, Jo Stijnen, Lieven Vananderoye, Greet Van Doren.


BEGINCOMPETENTIES

Geen specifieke begincompetenties vereist.

EINDCOMPETENTIES

Geoperationaliseerde competenties van het opleidingsprofiel

	FG
	BC    
	Stadium
	Geoperationaliseerde competenties 

	1
	1.11

1.12


	Doorgroei

Elementair
	In een afgebakende situatie in Standaardnederlands op een adequate manier leer- en ontwikkelingsprocessen begeleiden, afgestemd op de leerlingen.

Inzicht hebben in de inhoud, reikwijdte en omgangsvormen m.b.t. diversiteit

	2
	2.1

2.2

2.3.

2.5

2.6

2.7
	Elementair

Elementair

Elementair

Elementair

Elementair

Elementair
	Kennis hebben over de factoren die het leefklimaat bepalen en hoe een leraar hierin een rol kan spelen

Besef hebben van het belang van emancipatie en inzicht hebben in factoren die de emancipatie bij leerlingen belemmeren of bevorderen

Het belang inzien dat de leraar door attitudevorming de leerlingen stimuleert tot individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie

Kennis hebben van de achtergrond en het ontstaan van gedrags- en socio-emotionele moeilijkheden bij leerlingen om op een adequate en deontologische  manier hiermee om te gaan

Het belang inzien van het bevorderen van fysieke en geestelijke gezondheid van leerlingen 

Kennis m.b.t. andere culturen en taalregisters.



	4
	4.1

4.2

4.4
	Doorgroei

Elementair

Elementair
	Elementen van een pedagogische grondhouding, pedagogische vaardigheden en aspecten van goed leiderschap in afgebakende situaties toepassen

Zicht hebben op factoren die invloed hebben op een efficiënt les- en dagverloop

Zicht hebben op factoren die invloed hebben op een efficiënt les- en dagverloop

	6
	6.4

6.6
	Elementair

Elementair
	Het belang erkennen van goede, regelmatige contacten met ouders in functie van de ontwikkeling van leerlingen, gebaseerd op kennis van onderwijskundige referentiekaders

Kennis hebben van andere culturen en strategieën om te communiceren met anderstalige ouders



	7
	7.3

7.5
	Elementair

Doorgroei
	Het belang inzien van reflectie over de eigen pedagogische en didactische aanpak in groepsverband   

In Standaardnederlands , communiceren met alle leden van het schoolteam in afgebakende situaties.



	8
	8.4
	Elementair
	Kennis hebben en bereid zijn te communiceren in het Standaardnederlands in contacten met externe diensten.




Doelstellingen

Kerndoel

Zicht krijgen op en reflecteren over pedagogische en leiderschapscompetenties die een  leerkracht nodig heeft om te kunnen omgaan met de klas als groep,  rekening houdend met behoeften van jongeren vanuit hun ontwikkelingsfase en vanuit groepsdynamica. 

Deeldoelen
	1. Zicht hebben op noden van jongeren, gekoppeld aan hun ontwikkelingsfase.

	2. Kaders kunnen hanteren om de groepsdynamiek in een klas te kunnen vatten en omschrijven.

	3. Zicht krijgen op en reflecteren over een  basishouding van een leerkracht in het omgaan met jongeren waarin waardecommunicatie, dialoog, empathie, echtheid, respect, gezag centraal staan. 

	4. Kennis van pedagogische vaardigheden nodig om een klasgroep te begeleiden. 

	5. Kennis van hulpmiddelen op het vlak van klasmanagement.

	6. Zicht op en kennis van verschillende leiderschapsstijlen in functie van de situatie.

	7. Zicht op en zelfreflectie over factoren die je leider-zijn in de klas beïnvloeden.

	8. Zicht op de visie en hulpmiddelen bij coachend leiderschap.

	9. Inzicht krijgen en begrip hebben voor het ontstaan van grensoverschrijdend gedrag.

	10. Mogelijkheden kennen om op een efficiënte en respectvolle manier in te grijpen bij grensoverschrijdend gedrag .

	11. De persoonlijke leerkrachtenstijl met kwaliteiten en aandachtspunten kunnen koppelen aan de vaardigheden nodig om met de klasgroep om te gaan.

	12. Zicht krijgen op en reflecteren over de eigen attitudes nodig om de basishouding als ‘leerkracht opvoeder’  te kunnen waarmaken

	13. Een verscheidenheid aan theoretische en persoonlijke kaders leren kennen door groepswerk, zelfstandige studie om tot persoonlijke eigen inzichten te komen die voor deze leerkracht werken in contact met zijn/haar leerlingen


INHOUD

Theorie

· BEHOEFTEN VAN JONGEREN IN GROEP

· Vanuit ontwikkelingspsychologische invalshoek

· Vanuit groepsdynamische invalshoek

· PEDAGOGISCHE COMPETENTIES VAN EEN LEERKRACHT ALS ANTWOORD OP BEHOEFTEN VAN JONGEREN

· Pedagogische grondhouding 

· Waardecommunicatie

· Emancipatorische gezagsrelatie

· Grondhouding respect, empathie, echtheid

· In verbondenheid communiceren over verbondenheid

· Loslaten en controle

· Pedagogische vaardigheden

· Pedagogische vaardigheden 

· Klasmanagementsvaardigheden

· LEIDERSCHAPSCOMPETENTIES
· Situationele leiderschapsstijlen

· Coachend leiderschap

· JONGEREN MET SPECIFIEKE NODEN

· Gedrag als signaal – externaliserend – internaliserend
· Begrijpen van deze specifieke noden
· Ingrijpen 
Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (OP)
· Praktijkverhaal van gastspreker: omgaan met grensoverschrijdend gedrag binnen de schoolcontext

· Reële klassituaties (videofragmenten) analyseren naar groepsdynamische aspecten en naar interventies van de leerkracht.

· In rollenspellen in de groep, deelaspecten van pedagogische vaardigheden uitproberen en bespreken wat de effecten hiervan zijn.

· Werkboek

Preservicetraining (PT)
· Klasobservaties van de groepsdynamische aspecten in de klas

· Klasobservaties van de interventies van de leerkracht naar pedagogische vaardigheden, leiderschapsstijl en omgaan met grensoverschrijdend gedrag.
STUDIEMATERIAAL
· Cursustekst CVOLimlo

· Werkboek CVOLimlo

· Videomateriaal Didiclass

ONDERWIJS- en LEERACTIVITEITEN 
· Groepswerk

· Onderwijsleergesprek

· Zelfstudie

· Zelfreflectie 

· Rollenspel

· Gastspreker

EVALUATIE

Algemeen

	Totaal punten
	40
	Slaagcijfer
	20
	Tweede examenkans
	X

	Beoordelingscriteria
	Algemeen:

De aangeduide stadia van de basiscompetenties van het opleidingsprofiel halen. 

Specifiek

1 Het zicht hebben op en in een beschreven situatie kunnen toepassen van de pedagogische en leiderschapscompetenties nodig om met een groep jongeren aan de slag te kunnen

2 Het vervullen van alle PT opdrachten   

3 Het reflecteren over de tien functionele gehelen in het opleidingsportfolio




Opleidingscomponenten

Theorie en praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO) - 34 p
Schriftelijk examen waarin cursisten gevraagd worden om de concepten toe te passen op een concrete casus, situatieschets; in het schriftelijk examen komen elementen aan bod uit de OP opdrachten.

Preservicetraining (PT) – 6 p
De verwerking van het feitenverslag van de praktijkopdracht, samen met de reflecties in het opleidingsportfolio over het geheel van de module, met aandacht voor een correct en zorgvuldig taalgebruik.

Attitudes
In deze module krijgen de beroepshoudingen (attitudes) een signaalfunctie. Er wordt verwacht dat een cursist deze attitudes toont of bereid is eraan te werken. Indien blijkt dat een bepaalde attitude niet of onvoldoende aanwezig is, zal dit digitaal in het opleidingsportfolio als signaal naar volgende modules opgenomen worden. De cursist wordt hiervan op de hoogte gesteld. Hierbij wordt in deze modules het gemeenschappelijke instrument ‘attitudemeting met een signaalfunctie’ gebruikt. De concrete observatiecontexten liggen zowel binnen de opleiding (klassikale, individuele en groepsmomenten) als buiten de opleiding (bij het uitvoeren van PT opdrachten).

3.3.2 Begeleiding (BEG)

	Studieomvang (studiepunten)
	4
	Theorie
	2,5
	
	

	
	
	Praktijk
	1,5
	Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)
	0,9

	
	
	
	Preservicetraining (PT)
	0,6

	

	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	110 u
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	38 u.
	Lestijden/week 
	2LT/w

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	2 u
	
	

	
	
	Preservicetraining 
1 uur = 60 min.
	
	Voorziene tijd op stageplaats
	

	

	Volgtijdelijkheid
	Na OMA, LEV en PPC en voor COO

	

	Begeleiding
	Clustercoördinator
	Annick Creten

	
	Modulecoördinator
	Greet Van Doren 


	
	Lectoren
	Annick Creten

Tilda Duchamps

Marie-Josee Evens

Greet Gevaert

Veerle Rubens
Leen Schats

Marijn Somers

Joke Stulens

Lieven Vananderoye

Greet Van Doren




BEGINCOMPETENTIES

	Begincompetenties
	Ondersteunende module

	De student dient inzicht te hebben in psychologische en pedagogische concepten in verband met de ontwikkeling van de leerling, het leerproces en sociale interacties.


	Psycho-pedagogische competentie

	Inzicht in de brede onderwijscontext: inzicht in het beleid, de structuur en de organisatie van het onderwijs.

Een eigen referentiekader kunnen gebruiken m.b.t. onderwijskundige thema’s en ontwikkelingen, gesitueerd binnen de maatschappelijke context.


	Onderwijs en maatschappij

	Vanuit een breed maatschappelijk kader kunnen reflecteren over het beroep van leraar; zich op de hoogte kunnen stellen van de rechtszekerheid van de leraar en de leerlingen, en van de wettelijke en reglementaire verantwoordelijkheden en verplichtingen, zoals de administratieve taken, het pedagogische project, veiligheid, discretie, en werken in teamverband; en hieromtrent ook beschikken over relevante basiskennis. De student is in staat tot zelfreflectie.
	Leerkracht en verantwoordelijkheden


EINDCOMPETENTIES

Geoperationaliseerde competenties van het opleidingsprofiel

	FG
	BC    
	Stadium
	Geoperationaliseerde competenties 

	1
	1.10

1.11



1.12


	D


D



D
	Via overleg een specifiek zorgverbredingsinitiatief vertalen in concrete acties.

In een afgebakende situatie in Standaardnederlands op een adequate manier leer- en ontwikkelingsprocessen begeleiden, afgestemd op de leerlingen.

Omgangsvormen m.b.t. diversiteit toepassen in een afgebakende context.



	2
	2.1

2.2

2.3.

2.5

2.7
	D

D




D

D

D


	Deelvaardigheden preventief en remediërend  toepassen in functie van een positief leefklimaat 
Initiatieven nemen om emancipatie bij leerlingen in een afgebakende context te stimuleren.

In een afgebakende situatie door attitudevorming de leerlingen stimuleren tot individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie.
Binnen een afgebakende context adequaat omgaan met gedrags- en socio-emotionele problemen met leerlingen.
Binnen een afgebakende context omgaan met personen uit ander culturen en andere taalachtergrond.

	5
	5.3
	D
	Via een vast format het eigen functioneren kritisch bevragen en zichzelf bijsturen.

	6
	6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
	D

D

D

D

I

D
	In gecontroleerde omstandigheden op een discrete en deontologisch verantwoorde manier gegevens verzamelen. 

In een gegeven situatie, na overleg met collega’s en /of externen,  ouders en andere partners betrekken over het functioneren van de lln. om tot concrete acties en afspraken te komen. 
In een gegeven situatie op een gepaste manier inspelen op de eigenheid van ouders/verzorgers en de thuissituatie.
In een concrete situatie dialogeren met ouders over opvoeding en onderwijs. 
In een complexe situatie vanuit een passend register communiceren met ouders en verzorgers.
Binnen een afgebakende context communiceren met ouders uit ander culturen en andere taalachtergrond.

	7
	7.1

7.3

7.5
	D

D

D
	In een afgebakende context samenwerken binnen gepaste kanalen en structuren.
Samen met anderen onder begeleiding het eigen functioneren kritisch bevragen en de leerinzichten hieruit integreren in eigen handelen.

In Standaardnederlands , communiceren met alle leden van het schoolteam in afgebakende situaties.

	8
	8.1

8.3

8.4
	D

D

D
	Binnen een afgebakende context in overleg met collega’s oordelen of contacten met externe instanties een meerwaarde bieden. 

Binnen een afgebakende context in overleg met collega’s oordelen wanneer contacten met  de sociaal-culturele sector een meerwaarde bieden op vlak van gelijke onderwijskansen
Kennis hebben en bereid zijn te communiceren in het Standaardnederlands in contacten met externe diensten.




Doelstellingen

Kerndoel

Binnen deze eenheid verwerft de cursist de inzichten  en vaardigheden die nodig zijn om samen met alle in de begeleiding betrokken actoren, gepaste acties te ontwerpen ter bevordering van het welbevinden van de  leerling.

De communicatieve vaardigheden en gespreksvormen die nodig zijn om de begeleiding concreet gestalte te geven worden aangereikt en ingeoefend  in de eenheid COO.

Deeldoelen

· inzicht hebben in de betekenis van ‘diversiteit’ en de daaruit voortvloeiende taken van de leerkracht; 

· een duidelijke visie op leerlingenbegeleiding verwoorden;waarbij participatie van alle actoren centraal staat

· bewust zijn van de impact van contexten die het gedrag van de verschillende actoren beïnvloeden en hiermee rekening houden bij het uitwerken van een begeleiding;

· zowel remediërend als preventief acties ontwerpen; inzichten in de factoren die het welbevinden en probleemgedrag van de leerling beïnvloeden.

· in teamverband een stappenplan ontwerpen voor een leerling met een probleemgedrag en 
· exemplarisch bestuderen van een problematiek die aan bod komt in leerlingbegeleiding.

· inzicht in de mogelijke kanalen waarlangs informatie over leerlingen kan bekomen worden
· reflecteren over het eigen functioneren op vlak van samenwerken en zo nodig bijsturen

INHOUD

Theorie

De theoretische kaders, die de achtergrond vormen bij het uitwerken van een leerlingenbegeleiding, zijn verzameld in een cursus: 

Hoofdstuk 1: Jongeren begeleiden de taak van het onderwijs. 

Zorgverbreding als antwoord op diversiteit 

Een visie op leerlingenbegeleiding

Hoofdstuk 2: de adolescent en zijn context.

Invloed van verschillende contexten op het persoonlijk en relationeel functioneren 

Hoofdstuk 3: Stappenplan 

Stappenplan m.b.t. een remediërende aanpak

Hoofdstuk 4: Vaardigheden

Deze kaders worden via klassikale momenten aangebracht. 

De geselecteerde attitudes voor BEG.

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

De opleidingspraktijk bevat 2 opdrachten 

· een begeleidingsplan uitwerken aangestuurd vanuit een concrete gevalsstudie

· reflecteren over eigen bijdrage op inhoudelijk vlak en op vlak van samenwerking bij de uitwerking van het begeleidingsplan

Preservicetraining  (PT)

De Preservicetraining  bevat opdrachten die focussen op :

· Leerlingenbegeleiding op meso-niveau

· Organisatie van leerlingenbegeleiding

· Begeleidingsplan m.b.t. een bepaalde problematiek

· Leerlingenbegeleiding op micro-niveau 

· Diversiteit en leerlingenparticipatie binnen klasgebeuren

· Diversiteit en leerlingenparticipatie buiten klasgebeuren
· Vanuit 1 problematiek/thema de verschillende betrokkenen bevragen  over hoe ze leerlingbegeleiding ervaren in de verschillende facetten (groepswerk: maximum 3 personen).

a. Leerling

b. Klastitularis

c. Cel, CLB, Gon-begeleider
d. Ouders

e. 3e lijn
· Studiedag rond bepaald thema, bepaalde problematiek m.b.t. leerlingenbegeleiding.

· Bijwonen van een leerlingenraad of ouderraad en een gesprek met 1 van de deelnemers.  
· Gesprek met een volwassen (ervarings)deskundige rond een bepaalde problematiek. Terugblijk op het eigen schoolse functioneren en hoe deze persoon de begeleiding destijds heeft ervaren.

· Deelnemen en/of mee opzetten van een activiteit van een organisatie die werkt met jongeren i.f.v. een bepaald thema/problematiek (Similes, Bekina, Brugfiguren, VAD, CGG, CBJ, VC, Arktos, ONSGenk …).

· Deelnemen en/of mee opzetten van een activiteit binnen een school: preventieactiviteit,  activiteiten in het kader van VOETen bijv. multiculturele dag/week, gezondheidseducatie, dag van de diversiteit, activiteit binnen het kader van het vak SA (sociale activiteit).
· Vrije ruimte
De cursist kiest een combinatie van opdrachten en werkt daarvoor de opdrachten uit.  

STUDIEMATERIAAL

· Cursustekst CVOLimlo

· Casus
ONDERWIJS- en LEERACTIVITEITEN 

Omdat begeleiden van leerlingen  inherent verbonden is aan samenwerken en overleg plegen met alle betrokkenen in een onderwijssituatie is deze eenheid opgevat als een praktijkeenheid waarbij de cursisten per groep een gevalsstudie krijgen voorgelegd met bijhorende opdrachten die ze binnen een vooropgestelde tijd moeten uitwerken en nadien klassikaal toelichten. 

Studenten reflecteren hierbij over hun eigen attitudes en over die van hun groepsgenoten.

Omdat binnen het hedendaagse onderwijs het zelfgestuurd leren wordt gestimuleerd, werken we binnen de module BEG ook met gecombineerd leren. Een lesweek is voorbehouden voor afstandsonderwijs.

De theoretische kaders van waaruit leerlingbegeleiding wordt opgebouwd, worden de eerste lesweken klassikaal aangebracht, besproken en via reflectieopdrachten verwerkt.

Daarnaast vinden er ook observatiemomenten en gesprekken plaats in en met de stageschool of andere diensten (PT).

EVALUATIE

Algemeen

	Totaal punten
	40
	Slaagcijfer
	20
	Tweede examenkans
	Neen

	Beoordelingscriteria
	Algemeen

Het aangeduide stadium van de basiscompetenties van het opleidingsprofiel halen

Specifiek

1 Begrijpen en toepassen van theoretische kaders 

2 Voldoen aan de attitudes die nodig zijn om een goede leerlingbegeleiding te kunnen opzetten

3 Het vervullen van de PT-opdrachten

4 Reflectie over functionele gehelen en attitudes in het opleidingsportfolio




Opleidingscomponenten

Theorie en Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

De theorie en opleidingspraktijk zijn met elkaar verweven en worden geëvalueerd  middels 
de schriftelijke neerslag van het groepswerk;

de reflectieopdrachten die betrekking hebben op de aangereikte kaders 

Attitudes

Volgende attitudes worden geëvalueerd :

· beslissingsvermogen

· relationele gerichtheid

· zin voor samenwerken
· kritische ingesteldheid
· verantwoordelijkheidszin

· leergierigheid
· flexibiliteit
· organisatievermogen
Middels :

· de individuele opdracht waarin de cursist reflecteert over zijn attituden (dit gebeurt éénmaal tussentijds én eenmaal op het einde) 
· de attitudes zoals ze getoond worden tijdens het werken in groep
Preservicetraining (PT)

de preservicetraining wordt geëvalueerd middels de PT-opdrachten

De lector beoordeelt het verslag op basis van volgende criteria:

· Uitvoeren van de Preservicetraining  (zie gedetailleerde opdrachtomschrijving)
· Linken van de bekomen gegevens aan de theoretische kaders.
· Persoonlijke reflectie hierover.
· Correct en aangepast taalgebruik.
Het opleidingsportfolio

De cursist reflecteert op basis van het beroepsprofiel van de leerkracht over de functionele gehelen en attitudes.

3.3.3 Communicatie en overleg (COO)
	Studieomvang (studiepunten)
	6
	Theorie
	3
	
	

	
	
	Praktijk
	3
	Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)
	1,8

	
	
	
	Preservicetraining (PT)
	1,2

	

	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	165
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	76 u
	Lestijden/week 
	4

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	4 u
	
	

	
	
	Preservicetraining 
1 uur = 60 min.
	33 u
	Voorziene tijd op stageplaats
	  Min.8u

	

	Volgtijdelijkheid
	Gezien de hoge graad van integratie is het aan te bevelen de module COO op het einde van het leertraject te volgen en zeker na de modules GRM en BEG. 

	

	
	Clustercoördinator
	Annick Creten

	
	Modulecoördinator
	Marie-Josee Evens

	
	Lectoren
	Annick Creten

Tilda Duchamps
Marie-Josee Evens

Joke Stulens
Lieven Vananderoye

Greet Vandoren


BEGINCOMPETENTIES
	Begincompetenties
	Ondersteunende module

	Inzichten en vaardigheden die nodig zijn om samen met alle in de begeleiding betrokken actoren, gepaste acties te ontwerpen ter bevordering van het welbevinden van de  leerling.


	Begeleiding

	Zicht hebben op en reflecteren over pedagogische en leiderschapscompetenties die een  leerkracht nodig heeft om te kunnen omgaan met de klas als groep,  rekening houdend met behoeften van jongeren vanuit hun ontwikkelingsfase en vanuit groepsdynamica. 


	Groepsmanagement

	Kennis hebben van psychologische en pedagogische concepten die invloed uitoefenen op schoolse situaties in het algemeen.


	Psycho-pedagogische competentie

	Inzicht in de brede onderwijscontext: inzicht in het beleid, de structuur en de organisatie van het onderwijs.

Een eigen referentiekader kunnen gebruiken m.b.t. onderwijskundige thema’s en ontwikkelingen, gesitueerd binnen de maatschappelijke context.


	Onderwijs en maatschappij

	Vanuit een breed maatschappelijk kader kunnen reflecteren over het beroep van leraar; zich op de hoogte kunnen stellen van de rechtszekerheid van de leraar en de leerlingen, en van de wettelijke en reglementaire verantwoordelijkheden en verplichtingen, zoals de administratieve taken, het pedagogische project, veiligheid, discretie, en werken in teamverband; en hieromtrent ook beschikken over relevante basiskennis. De cursist is in staat tot zelfreflectie.
	Leerkracht en verantwoordelijkheden


EINDCOMPETENTIES
Geoperationaliseerde competenties van het opleidingsprofiel

	FG
	BC    
	Stadium
	Geoperationaliseerde competenties 

	1
	1.11

1.12


	Doorgroei

Integratie


	In een afgebakende situatie in Standaardnederlands op een adequate manier leer- en ontwikkelingsprocessen begeleiden, afgestemd op de leerlingen.

Omgaan met diversiteit bij leerlingen ingevuld vanuit de eigen persoon van de leraar en passend binnen de context.



	2
	2.1

2.2

2.3

2.5

2.7
	Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie
	Vanuit de eigen leraarsstijl vaardigheden integreren met het oog op een positief leefklimaat.

Leerlingen stimuleren tot emancipatie en hierin verantwoordelijkheid nemen naar de anderen.

In een complexe situatie door attitudevorming de leerlingen stimuleren tot individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie en dit kritisch bevragen.

Binnen een complexe context adequaat omgaan met gedrags- en socio-emotionele problemen met leerlingen, deze kritisch bevragen en zichzelf bijsturen.

Binnen een complexe context gepast communiceren  met personen uit andere culturen en andere taalachtergrond en zich via reflectie en feedback bijsturen.



	4
	4.1


	Integratie


	Rekening houdend met de eigen stijl, een gestructureerd werkklimaat  realiseren en dit kritisch bevragen.

	5
	5.3
	Doorgroei
	Via een vast format het eigen functioneren kritische bevragen en zichzelf bijsturen.



	6
	6.1

6.2

6.3 

6.4

6.5

6.6


	Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie
	Binnen een concrete situatie op een discrete en deontologisch verantwoorde manier omgaan met gegevens en deze kritisch bevragen.

In een complexe situatie, na overleg met collega’s en /of externen,  een gesprek voeren met ouders en andere partners over het functioneren van de lln. om tot concrete acties en afspraken te komen.

In een complexe situatie op een gepaste manier inspelen op de eigenheid van ouders/verzorgers en de thuissituatie.

Gesprekken voeren met ouders/verzorgers over opvoeding en onderwijs en deze kritisch bevragen.

In een complexe situatie vanuit een passend register communiceren met ouders en verzorgers.

In een complexe context communiceren met ouders uit andere culturen en met een andere taalachtergrond en hierbij via feedback en zelfreflectie zichzelf bijsturen.

	7
	7.3

7.5
	Doorgroei

Integratie
	Samen met anderen onder begeleiding het eigen functioneren kritisch bevragen en de leerinzichten hieruit integreren in eigen handelen.

In Standaardnederlands , communiceren met alle leden van het schoolteam in complexe situaties en dit kritisch bevragen  en zichzelf bijsturen.



	8
	8.1

8.3

8.4
	Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei
	Binnen een afgebakende context in overleg met collega’s oordelen of contacten met externe instanties een meerwaarde bieden.

Binnen een afgebakende context in overleg met collega’s oordelen wanneer contacten met de sociaal-culturele sector een meerwaarde bieden op vlak van gelijke onderwijskansen.

In Standaardnederlands, communiceren in afgebakende situaties met externe instanties.



Doelstellingen

Kerndoel

De cursist kan op een verantwoorde en respectvolle manier, in Standaardnederlands, aangepaste twee- en groepsgesprekken voeren met alle onderwijsbetrokkenen. Vertrekkend vanuit de basiscommunicatieve vaardigheden maakt hij gebruik van zowel schriftelijke als mondelinge communicatie.

Hij is in staat over de gevoerde communicatie te reflecteren en is zich bewust van de effecten hiervan op zichzelf en de ander.

Deeldoelen

· Een tweegesprek kunnen voeren dat beantwoordt aan de vooropgestelde criteria:

· Correct gebruik van zowel schriftelijk als mondelinge communicatieve vaardigheden

· Kan zich verbaal en non-verbaal zelfexpressief uitdrukken (assertief, gebruik maken van ik-boodschap);

· Kan zich verbaal en non-verbaal actief luisterend opstellen;

· Kan deontologisch correct communiceren;

· Kan vanuit een passend taalregister communiceren.

· Doelgericht

· Kan oordelen of overleg met anderen een meerwaarde biedt;

· Kan strategieën hanteren om zijn gesprek doelgericht te voeren;

· Kan een conflictsituatie hanteren vanuit een meerzijdig partijdige houding;

· Kan feedback geven en ontvangen.

· Rekening houden met de eigenheid (o.a. culturele en talige achtergrond) van de gesprekspartner.

· Een groepsgesprek kunnen voeren (als leider of groepslid) dat beantwoordt aan de vooropgestelde criteria: 
· Correct gebruik van zowel schriftelijk als mondelinge communicatieve vaardigheden

· Kan zich verbaal en non-verbaal zelfexpressief uitdrukken (assertief, gebruik maken van ik-boodschap);

· Kan zich verbaal en non-verbaal actief luisterend opstellen;

· Kan deontologisch correct communiceren;

· Kan vanuit een passend taalregister communiceren.

· Doelgericht

· Kan oordelen of overleg met externen een meerwaarde biedt;

· Kan strategieën hanteren om zijn gesprek doelgericht te voeren;

· Kan een conflictsituatie hanteren vanuit een meerzijdig partijdige houding;

· Kan feedback geven en ontvangen.

· Rekening houden met de eigenheid (o.a. culturele en talige achtergrond) van de gesprekspartner.

· Reflecteren over de eigen communicatie, dit met anderen bespreken en zich hierin bijsturen.
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COMMUNICATIE ALGEMEEN

Belang van goede communicatie

Communicatieve basisvaardigheden

Zelfexpressie

Luisteren

Meerzijdig partijdig communiceren

Bewust worden van communicatie 

Feedback

Joharivenster

Kernkwadrant

Interculturele communicatie

Conflicthantering

SOORTEN GESPREKKEN

Tweegesprekken
Factoren die de keuze en het verloop van het tweegesprek bepalen

Soorten gesprekken 

Groepsgesprekken

Enkele mechanismen uit de groepsdynamica

Communiceren met collega’s: vergaderen

Communicatie met de klas

Schriftelijke communicatie

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

· Via rollenspelen tweegesprekken voeren met verschillende gesprekspartners uit de schoolcontext en hierover reflecteren;
· Tweegesprekken van medecursisten gericht observeren, deelnemen aan de nabespreking en hieruit persoonlijke leerinzichten destilleren;
· Deelnemen aan groepsgesprekken in een gesimuleerde schoolcontext en hierover  reflecteren tijdens de klassikale nabespreking;
· Medecursisten die deelnemen aan een groepsgesprek observeren en hierover samen reflecteren;
· Schriftelijke communicatie in een schoolcontext;

Preservicetraining (P)

De cursist stelt vanuit persoonlijke leervragen een individueel programma samen. Hij baseert zich hierbij op zijn actuele inschaling binnen de basiscompetenties, met in het bijzonder de focus op die basiscompetenties die niet of slechts in beperkte mate zijn bereikt. Het door de cursist samengestelde pakket vormt een aanzet in de verdere verdieping van deze competenties.
Volgende keuzemogelijkheden zijn voorzien en begroot met studiepunten (het gewicht is per activiteit terug te vinden in de praktijkwijzer):
	
	STAGEACTIVITEITEN

	1A
	Bijwonen van een les

	1B
	Communicatief gedrag tijdens een eigen les

	2A
	Bijwonen van een oudercontact

	2B
	Eigen communicatief gedrag tijdens een oudercontact

	3
	Tweegesprek leerling

	4
	Werken aan een positief leefklimaat

	5
	Klasgesprek

	6
	Bijwonen van een klassenraad

	7
	Actief participeren aan een klassenraad

	8
	Bijwonen van een vakvergadering

	9
	Actief participeren aan een vakvergadering

	10A
	Communiceren met ouders uit andere culturen en andere taalachtergronden

	10B
	Verkennen, organiseren en uitvoeren van een activiteit voor jongeren met ouders uit andere culturen en andere taalachtergronden

	11A
	Communiceren met maatschappelijk kwetsbare jongeren

	11B
	Verkennen, organiseren en uitvoeren van een activiteit bij maatschappelijk kwetsbare jongeren

	12
	Op vindplaatsgericht werk met een jongerenwerker

	13
	Huiswerkbegeleiding bij jonge asielzoekers (begeleide en niet-begeleide minderjarigen, 12-18 jaar)

	14
	Verkennen, organiseren en uitvoeren van een activiteit bij jonge asielzoekers (begeleide en niet-begeleide minderjarigen, 12-18 jaar)

	15
	Observatie, participatie en organisatie van een sessie om Nederlands te oefenen bij anderstaligen.

	16
	Ondersteuning bij schoolgebonden initiatieven

	17
	Vrije ruimte

	18
	Differentiatieopdracht lesgeven aan laaggeschoolde volwassenen (traject Basiseducatie)


Op het einde van de module schrijft de cursist in het OPF (opleidingsportfolio) een reflectieverslag over het doorgemaakte leerproces in COO. Hij beschrijft het professioneel zelfverstaan en de subjectieve onderwijstheorie die door het volgen van de module zijn bevestigd op veranderd. 

STUDIEMATERIAAL

· Door de opleiding ontwikkelde cursus 

· Extra begeleidend materiaal via het elektronisch leerplatform: opdrachtenbundel, links, artikels, beeldmateriaal 
· Algemeen stagecontract preservicetraining

· Overzicht preservicetraining CVO LIMLO

· Praktijkwijzer COO

ONDERWIJS- en LEERACTIVITEITEN 

Deze module is in belangrijke mate opgevat als een vaardighedentraining. Theoretische kaders worden vanuit ervaringsmomenten geïntegreerd door gebruik te maken van o.a. creatieve werkvormen, rollenspelen, groeps- en onderwijsleergesprekken, zelfstudie, individueel gesprek, gastspreker… 
Een actieve deelname van de cursist is dus een belangrijke vereiste.  
EVALUATIE
Algemeen

	Totaal punten
	60
	Slaagcijfer
	30
	Tweede examenkans
	Neen

	Beoordelingscriteria
	Algemeen:

· De aangeduide stadia van de basiscompetenties van het opleidingsprofiel halen.

· Vanuit een gepaste beroepshouding communiceren.

Specifiek:
1 Deelnemen aan de contactmomenten op het CVO

2 Het tonen (kennis, vaardigheden en attitudes) van de communicatieve competenties

3 Het vervullen van de PT- en PO-opdrachten

4 Het reflecteren over de 10 functionele gehelen in het opleidingsportfolio. 




Opleidingscomponenten

Theorie

De cursist bewijst in de opdrachtenbundel zijn begripskennis, leerinzichten en schriftelijke taalvaardigheid vanuit voorbeelden uit de persoonlijke levensfeer en de reële onderwijscontext.
Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

De communicatieve competenties tijdens de rollenspelen, mede gestoffeerd vanuit de feedbackrondes en de collectieve momenten worden aangestuurd en geëvalueerd aan de hand van checklisten. 

Zowel cursist als docent beoordelen de verschillende deelaspecten van zowel vaardigheden als attitudes. Beide (vaardigheden en attitudes) worden permanent geëvalueerd. De cursisten krijgen regelmatig feedback van medecursisten en de docent zodat bijsturing mogelijk is.

Preservicetraining (PT)

De lector beoordeelt de PT op basis van de volgende criteria: 

· Duidelijk en concreet beschrijven/verwoorden van de observatiegegevens, participatie en/of zelfstandige uitvoering.

· Interpretatie vanuit de aangereikte kaders binnen de module.

· Hanteren van een correct en zorgvuldig taalgebruik.

De lector beoordeelt het OPF op basis van de volgende criteria: 
· inhoud

· samenhang

· taal

· afspraken

3.4 Psycho – pedagogische competentie

Psycho-pedagogische competentie (PPC)
	Studieomvang (studiepunten)
	6
	Theorie
	5
	
	

	
	
	Praktijk
	1
	Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)
	0,4

	
	
	
	Preservicetraining(PT)
	0,6

	

	Groep 1 en 2

	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	165
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	80u
	Lestijden/week 
	4u

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	/
	
	

	
	
	Preservicetraining

1 uur = 60 min.
	16,5u
	Voorziene tijd op stageplaats
	4u

	Groep 3

	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	165
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	54u
	Lestijden/week 
	3u

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	26u
	
	

	
	
	Preservicetraining (PT)

1 uur = 60 min.
	16,5u
	Voorziene tijd op stageplaats
	4u

	

	Volgtijdelijkheid
	/

	

	Begeleiding
	Clustercoördinator
	Hilde Vanvuchelen

	
	Modulecoördinator
	Liesbet Ruison

	
	Lectoren
	Anja Beckers

Linsey Bloemen

Jos Evens

Veerle Rubens

Liesbet Ruison

Leen Schats

Joke Stulens

Lieven Vananderoye


BEGINCOMPETENTIES

Aangezien PPC één van de startmodules is binnen de specifieke lerarenopleiding veronderstellen we geen basiscompetenties. 

EINDCOMPETENTIES

Geoperationaliseerde competenties van het opleidingsprofiel

	FG
	BC    
	Stadium
	Geoperationaliseerde competenties 

	1
	1.1

1.7

1.11

1.12
	Elementair
Elementair

Elementair

Doorgroei
	Inzicht hebben hoe individuele leerlingen en leerlingengroepen van elkaar verschillen. 
Inzien van het belang van krachtige leeromgevingen en deze duiden. 

In een afgebakende situatie in Standaardnederlands op een adequate manier leer- en ontwikkelingsprocessen begeleiden, afgestemd op de leerlingen. 

Inzicht hebben in de inhoud, reikwijdte en omgangsvormen m.b.t. diversiteit. 

	2
	2.1

2.4
	Elementair
Elementair
	Kennis hebben over de factoren die het leefklimaat bepalen en hoe een leraar hierin een rol kan spelen. 

Openstaan voor en op zoek gaan naar betrouwbare bronnen rond maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen. 

	4
	4.4 
	Elementair
	Zicht hebben op ruimtelijke factoren die een invloed hebben op het functioneren en de veiligheid van leerlingen. 

	7
	7.5
	Elementair
	Kennis hebben en bereid zijn te communiceren in het Standaardnederlands. 

	8
	8.4
	Doorgroei
	In Standaardnederlands communiceren in afgebakende situaties met externe instanties.   


Doelstellingen

Kerndoel

De cursisten moeten aangereikte situaties met leerlingen, leerkrachten en andere partners kunnen bespreken op basis van inzichten in psycho-pedagogische concepten met het oog op het optimaliseren van het handelen in de eigen praktijkcontext. 

Deeldoelen

· Het bespreken (analyseren en alternatieven formulieren) van aangereikte situaties m.b.t. leerling, leerkracht en andere partners vanuit ontwikkelingspsychologische concepten.

· Het bespreken (analyseren en alternatieven formulieren) van aangereikte situaties m.b.t. leerling, leerkracht en andere partners vanuit leerpsychologische concepten. 

· Het bespreken (analyseren en alternatieven formulieren) van aangereikte situaties m.b.t. leerling, leerkracht en andere partners vanuit sociaalpsychologische concepten. 
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Voorwoord

1 Psychologie als wetenschap

2 Ontwikkelingspsychologie: de adolescentie

3 Leerpsychologie: Visies op leren

4 Leerpsychologie: Waarnemen

5 Leerpsychologie: Geheugen

6 Leerpsychologie: Denken

7 Leerpsychologie: Intelligentie

8 Leerpsychologie: Motivatie

9 Leerpsychologie: Leerproblemen 

10 Sociale psychologie
Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

In de opleidingspraktijk worden de psycho-pedagogische concepten vertaald naar eigen (toekomstige) onderwijspraktijk. 

Preservicetraining(PT)

In de preservicetraining verzamelen de cursisten informatie over situaties in de secundaire school via interview en observatie. Deze verkregen informatie interpreteren ze aan de hand van de psycho-pedagogische concepten.    
Voor het traject basiseducatie zijn aparte opdrachten voorzien.
STUDIEMATERIAAL

· Een door de opleiding ontwikkelde cursus en opdrachten. 

· Andere bronnen/materiaal (ICT, artikels, …)

· Algemeen stagecontract preservicetraining
· Overzicht preservicetraining CVO LIMLO

· Praktijkwijzer PPC 

ONDERWIJS- en LEERACTIVITEITEN 

De inhoud wordt aangebracht via een combinatie contactonderwijs en zelfstandig werk. 

Aan de hand van situatieschetsen, videofragmenten, persoonlijke ervaringen, artikels, experimenten … worden de psycho-pedagogische concepten opgebouwd. Dit gebeurt via verschillende werkvormen zoals onderwijsleergesprek, individuele opdrachten, groepsopdrachten, doceermomenten … . 
De vertaling van de psycho-pedagogische concepten naar de onderwijspraktijk komt systematisch aan bod in de oefeningen, opleidingspraktijk en preservicetraining.  
Het elektronisch leerplatform wordt gebruikt voor het ter beschikking stellen van leermateriaal, voor het plaatsen van opdrachten en voor de interactie tussen cursist(en) en lector.

EVALUATIE

Algemeen

	Totaal punten
	60
	Slaagcijfer
	30
	Tweede examenkans
	Ja

	Beoordelingscriteria
	Algemeen:

De aangeduide stadia van de basiscompetenties van het opleidingsprofiel halen. 

Specifiek:

1 Het begrijpen en toepassen van de psycho-pedagogische 

concepten

2 Het vervullen van alle PT- en PO-opdrachten   

3 Het reflecteren over de tien functionele gehelen in het opleidingsportfolio



Opleidingscomponenten

Theorie

De evaluatie gebeurt op basis van een schriftelijk open boek examen. Omdat de nadruk ligt op het begrijpen en het toepassen zal het examen ook toepassingsgericht zijn. 

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

De PO-opdracht wordt beoordeeld aan de hand van de gegevens van het groepswerk zoals ze voorgesteld worden tijdens de bespreking. 
Preservicetraining(PT)

De lector beoordeelt het verslag op basis van volgende criteria: 

PER ITEM 

· Concreet en letterlijk weergeven van het interview (niet van toepassing bij observatie van middagpauze). 
· Koppelen van de observaties met de psycho-pedagogische concepten:

              - juiste koppeling 

              - correcte verantwoording 

              - meerdere koppelingen  

-    Concreet formuleren van suggesties voor eigen handelen als leerkracht. 

      -    Schriftelijk correct verslag: 

                    - zinsbouw

                    - spelling 

                    - leestekens 

                    - lay-out 
Attitudes 
In deze module krijgen de beroepshoudingen (attitudes) een signaalfunctie. Er wordt verwacht dat een cursist deze attitudes toont of bereid is eraan te werken. Indien blijkt dat een bepaalde attitude niet of onvoldoende aanwezig is, zal dit digitaal in het opleidingsportfolio als signaal naar volgende modules opgenomen worden. De cursist wordt hiervan op de hoogte gesteld. Hierbij wordt in deze module het gemeenschappelijke instrument ‘attitudemeting met een signaalfunctie’ gebruikt. De concrete observatiecontexten liggen zowel binnen de opleiding (klassikale, individuele en groepsmomenten) als buiten de opleiding (bij het uitvoeren van PT-opdrachten).

3.5 Didactische competentie

3.5.1 Didactische competentie algemeen (DCA)
	Studieomvang (studiepunten)
	6
	Theorie
	5
	
	

	
	
	Praktijk
	1
	Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)
	0,4

	
	
	
	Preservicetraining (PT)
	0,6

	

	Groep 1 en 2

	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	165u
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	80u
	Lestijden/week 
	4

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	/
	
	

	
	
	Preservicetraining

1 uur = 60 min.
	16,5u
	Voorziene tijd op stageplaats
	4

	Groep 3

	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	165u
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	60u
	Lestijden/week 
	3

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	20u
	
	

	
	
	Preservicetraining

1 uur = 60 min.
	16,5u
	Voorziene tijd op stageplaats
	4

	

	Volgtijdelijkheid
	/

	

	
	Clustercoördinator
	Hilde Vanvuchelen

	
	Modulecoördinator
	Marije Bijnens

	
	Lectoren
	Anja Beckers

Marije Bijnens

Veronique Dekeyser 

Greet Gevaert

Els Keunen 

Geert Moors

Carina Ramaekers

Veerle Rubens

Leen Schats

Jo Stijnen

Joke Stulens

Lieven Vananderoye

Greet Van Doren

Hilde Vanvuchelen


BEGINCOMPETENTIES

Aangezien DCA de startmodule is van de didactische leerlijn binnen de specifieke lerarenopleiding veronderstellen we geen begincompetenties.

EINDCOMPETENTIES

Geoperationaliseerde competenties van het opleidingsprofiel

	FG
	BC    
	Stadium
	Geoperationaliseerde competenties 

	1
	1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.13
	Elementair

Elementair

Elementair

Elementair

Elementair

Elementair

Elementair

Elementair

Elementair

Doorgroei

Elementair
	Inzicht hebben hoe individuele leerlingen en leerlingengroepen van elkaar verschillen. 

Inzien dat de keuze en formulering van doelstellingen afhankelijk is van leerplannen en beginsituatie. 

Notie hebben  van de bronnen die moeten geraadpleegd worden om leerinhouden en leerervaringen te selecteren.

Inzien hoe leerinhouden moeten gestructureerd en vertaald worden in leeractiviteiten.

Overzicht hebben van de diversiteit aan werk- en groeperingsvormen die een leraar kan gebruiken.

Inzien van het belang van krachtige leeromgevingen en deze duiden. 

Notie hebben van de plaats van evaluatie binnen de didactiek en van de diversiteit van evaluatievormen.

Notie hebben van de functionaliteit van evaluatie voor leerlingen en leraar. 

Vanuit doelstellingen en beginsituatie leermiddelen verantwoord integreren met extra aandacht voor  vakdidactische criteria.

In een afgebakende situatie in Standaardnederlands op een adequate manier leer- en ontwikkelingsprocessen begeleiden, afgestemd op de leerlingen.

Kennis hebben van het vakoverschrijdend werken als wezenlijke taak van iedere leraar. 

	2
	2.3


	Elementair


	Het belang inzien dat de leraar door attitudevorming de leerlingen stimuleert tot individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie.

	4
	4.4
	Elementair
	Zicht hebben op ruimtelijke factoren die een invloed hebben op het functioneren en de veiligheid van leerlingen. 

	5
	5.1


	Elementair


	Inzicht hebben in de recente ontwikkelingen in het onderwijs en de informatiebronnen hiervoor vinden. 

	7
	7.3

7.5
	Elementair

Doorgroei
	Het belang inzien van reflectie over de eigen pedagogische en didactische aanpak in groepsverband. 

In Standaardnederlands communiceren met alle leden van het schoolteam in afgebakende situaties. 

	8
	8.4
	Doorgroei
	In Standaardnederlands, communiceren in afgebakende situaties met externe instanties.

	9
	9.2
	Elementair
	Kennis hebben van de maatschappelijke taakinvulling van een leraar, i.c. de decretaal bepaalde basiscompetenties en het beroepsprofiel


Doelstellingen

Kerndoel

De cursisten moeten een krachtige leeromgeving kunnen duiden aan de hand van didactische kaders. 

Deeldoelen

· De cursisten kunnen aangereikte leeromgevingen bespreken (analyseren en alternatieven formuleren)  vanuit de didactische componenten.

· De cursisten kunnen aangereikte leeromgevingen bespreken (analyseren en alternatieven formuleren) vanuit de relaties tussen didactische componenten.

· De cursisten kunnen aangereikte leeromgevingen bespreken (analyseren en alternatieven formuleren)  vanuit de visie op de krachtige leeromgeving.
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De didactische componenten worden behandeld in afzonderlijke hoofdstukken. Elke component wordt toegelicht vanuit de vernieuwde visie op onderwijs.

De cursustekst is opgebouwd rond volgende hoofdstukken:

Hoofdstuk 1: onderwijs in beweging: visie op het onderwijs 

· Maatschappelijke bewegingen 

· Onderwijskundige bewegingen 

· De klaspraktijk als krachtige leeromgeving

Hoofdstuk 2: invalshoeken op het onderwijs

· Praktische invalshoek: didactische principes

· Theoretische invalshoek: het ordeningskader

· Een stappenplan voor het voorbereiden, uitvoeren en evalueren van een les

Hoofdstuk 3: didactische beginsituatie

· Omschrijving beginsituatie

· Beginsituatiefactoren: leerling, leerkracht, klas, school en situationele omstandigheden

· Organisatie van de beginsituatie

Hoofdstuk 4: doelstellingen

· Verzamelen van doelstellingen 

· Soorten doelstellingen 

· Classificeren van doelstellingen

· Formuleren van doelstellingen

Hoofdstuk 5: leerinhoud

· Leerinhoud als doel of middel

· Criteria voor leerstofkeuze 

· Taak van de leerkracht 

· Volgorde van de leerinhouden 

Hoofdstuk 6: werkvormen

· Algemeen gedeelte: het theoretisch kader

· Concreet gedeelte: praktische uitwerking van concrete werkvormen 
Hoofdstuk 7: evaluatie

· Algemeen gedeelte: gehanteerde begrippen en van toetscultuur naar assessmentcultuur

· Concreet gedeelte: opstellen van nieuwe assessmentvormen en opstellen van een toets  

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

Binnen de praktijkgerichte onderwijsactiviteiten worden lesfragmenten besproken op basis van verworven didactische kaders.
Preservicetraining (PT)

De preservicetraining bestaat uit een observatie van 4 lesuren met als voornaamste doel het  kennismaken met het secundair onderwijs en deze observaties interpreteren vanuit de didactische kaders. De cursist rapporteert deze interpretaties in een verslag.
STUDIEMATERIAAL

· Een door de opleiding ontwikkelde cursus en opdrachtenleidraad

· Het handboek ‘Anders evalueren’: Dochy, F., Schelfhout, W. & Janssens, S., Anders evalueren. 
· Assessment in de onderwijspraktijk. Tielt, Lannoo, 2003, 136 pp.
· Andere bronnen/materialen (ICT, artikels,…)

· Algemeen stagecontract preservicetraining

· Overzicht preservicetraining cvo LIMLO

· Praktijkwijzer DCA

ONDERWIJS- en LEERACTIVITEITEN 

De inhoud wordt aangebracht via contactonderwijs. Binnen de contacturen worden er diverse werkvormen gehanteerd (o.a doceren, onderwijsleergesprek, groepswerk, individuele opdrachten, …).  

Het elektronisch leerplatform wordt gebruikt voor het ter beschikking stellen van leermateriaal, voor het plaatsen van opdrachten en voor de interactie tussen cursist(en) en lector.
EVALUATIE

Algemeen

	Totaal punten
	60
	Slaagcijfer
	30
	Tweede examenkans
	Ja

	Beoordelingscriteria
	Algemeen:

De aangeduide stadia van de basiscompetenties van het opleidings​profiel halen.

Specifiek:
· Het begrijpen en toepassen van de theoretische kaders.

· Het vervullen van alle PT-opdrachten en PO-opdrachten.

· Het reflecteren over de 10 functionele gehelen in het opleidingsportfolio.  


Opleidingscomponenten

Theorie

De evaluatie gebeurt op basis van een schriftelijk gesloten boek examen. Omdat de nadruk ligt op het begrijpen en het toepassen zal het examen toepassingsgericht zijn.
Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

De cursisten krijgen formatief feedback op de praktijkgerichte onderwijsactiviteiten. 

Preservicetraining (PT)

De lector beoordeelt het verslag op basis van de volgende criteria: 

Per didactisch begrip: 

· Kiezen van het didactisch begrip 

· Verantwoorden van het didactisch begrip

· Formuleren van alternatieven indien nodig

Binnen dit verslag heeft de cursist aandacht voor taal (zinsbouw, spelling, leestekens, lay-out,…).

Attitudes
In deze module krijgen de beroepshoudingen (attitudes) een signaalfunctie. Er wordt verwacht dat een cursist deze attitudes toont of bereid is eraan te werken. Indien blijkt dat een bepaalde attitude niet of onvoldoende aanwezig is, zal dit digitaal in het opleidingsportfolio als signaal naar volgende modules opgenomen worden. De cursist wordt hiervan op de hoogte gesteld. Hierbij wordt in deze modules het gemeenschappelijke instrument ‘attitudemeting met een signaalfunctie’ gebruikt. De concrete observatiecontexten liggen zowel binnen de opleiding (klassikale, individuele en groepsmomenten) als buiten de opleiding (bij het uitvoeren van PT opdrachten).

3.5.2 Didactische competentie praktijkinitiatie (DCP)
	Studieomvang (studiepunten)
	10
	Theorie (T)
	3
	
	

	
	
	Praktijk
	7
	Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)
	5,1

	
	
	
	Preservicetraining (PT)
	1,9

	

	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	275
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	120 u 
	Lestijden/week 
	6

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	0
	
	

	
	
	Preservicetraining
1 uur = 60 min.
	52 u
	Voorziene tijd op stageplaats
	18

	

	Volgtijdelijkheid
	Geslaagd zijn op DCA

	

	
	Clustercoördinator
	Danny Robben

	
	Modulecoördinator
	Anja Beckers

	
	Lectoren
	Anja Beckers

Marije Bijnens

Peter Dams
Veronique De Keyser

Greta Deckers

Greet Gevaert

Tony Klinkers

Terenja Kucinski

Geert Moors

Mirko Oberfeld

Carina Ramaekers

Liesbet Ruison

Leen Schats

Jo Stijnen

Lieven Vananderoye

Ludo Vanhelden

Hilde Vanvuchelen

Paul Verachtert


BEGINCOMPETENTIES

De module Didactische Competentie praktijkinitiatie (DCP) is het eerste praktijkvak binnen de opleiding en vormt een belangrijke scharnierfunctie tussen de vakken Didactische Competentie algemeen (DCA) en Didactische Competentie Oefenlessen (DCO).
De algemeen-didactische kaders die in het vak DCA werden aangereikt, worden in DCP geconcretiseerd via intens groepsoverleg en toegepast in korte oefenmomenten.
Centraal staat het bereiken van elementaire vaardigheden op vlak van presentatie en communicatie (vraagstellend werken), gestructureerd en doelgericht werken met gebruik van werkvormen en een inspanning leveren m.b.t. visie-realisatie.
EINDCOMPETENTIES

Geoperationaliseerde competenties van het opleidingsprofiel
	FG
	BC    
	Stadium
	Geoperationaliseerde competenties 

	1
	1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.11


	Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei

Elementair

Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei
	De beginsituatie van een leerling en van een leerlingengroep achterhalen uit verschillende bronnen.

Doelstellingen kiezen en formuleren op basis van leerplannen en beginsituatie.

Uit een gegeven aanbod (leerplannen, handboeken, beginsituatie…) leerinhouden en leerervaringen selecteren.

Vanuit doelstellingen en beginsituatie  leerinhouden structureren en vertalen in leeractiviteiten.

Vanuit doelstellingen en beginsituatie werk- en groeperingsvormen kiezen en aanwenden.

Overzicht hebben van de diversiteit aan didactische leermiddelen.

Vanuit doelstellingen en beginsituatie leermiddelen kiezen en aanwenden.

Krachtige leeromgevingen ontwerpen en  binnen een afgebakende context toepassen.

Een evaluatie-instrument opstellen vanuit een afgebakende context.

Een evaluatie-instrument afnemen en verwerken in functie van het begeleiden van leerlingen.

In een afgebakende situatie in Standaardnederlands op een adequate manier leer- en ontwikkelingsprocessen begeleiden, afgestemd op de leerlingen.

	2
	2.1

2.2

2.4

2.6
	Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei
	Deelvaardigheden preventief en remediërend  toepassen in functie van een positief leefklimaat.

Initiatieven nemen om emancipatie bij leerlingen in een afgebakende context te stimuleren.

Maatschappelijke ontwikkelingen en thema’s integreren in een afgebakende context.

Zorg dragen voor de gezondheid en het welbevinden van leerlingen in een concrete situatie.

	3
	3.1

3.2
	Elementair

Elementair
	M.b.t. een zelf gekozen context domeinspecifieke kennis en –vaardigheden van het te onderwijzen vakgebied op eigen niveau beheersen.

Beseffen dat het overbrengen van inhouden en vaardigheden een methodische aanpak vereist.

	4
	4.1

4.2

4.3

4.4
	Elementair

Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei


	Inzicht hebben in factoren die invloed hebben op het werkklimaat:  zicht hebben op de pedagogische grondhouding, pedagogische en leiderschapsvaardigheden.

In een afgebakende situatie een vlot lesverloop kunnen realiseren.

Eenvoudige administratieve taken plannen en uitvoeren.

Gebruiken van ruimtelijke factoren bij het uitwerken van een activiteit in een afgebakende  context.

	5
	5.1

5.2

5.3
	Doorgroei

Elementair

Doorgroei
	Recente ontwikkelingen in het onderwijs aanwenden in een zelfgekozen context.

Zich op zelfstandige basis vakinhoudelijk professionaliseren.  

Via een vast format het eigen functioneren kritisch bevragen en zichzelf bijsturen.

	7
	7.3

7.5
	Doorgroei

Doorgroei


	Samen met anderen onder begeleiding het eigen functioneren kritisch bevragen en de leerinzichten hieruit integreren in eigen handelen.

In Standaardnederlands , communiceren met alle leden van het schoolteam in afgebakende situaties.

	9
	9.2
	Doorgroei


	Verschillende standpunten over de maatschappelijke taakinvulling van een leraar kaderen (d.m.v. onderwijsvisie, literatuur en onderzoeksresultaten) en hierover dialogeren.



Doelstellingen
Kerndoel

Via een aantal in tijd beperkte oefenmomenten, doelgerichte leer- en ontwikkelingsprocessen voorbereiden en gestructureerd uitvoeren, dit op een inhoudelijk correcte en stimulerende manier in het Standaardnederlands. In deze oefenmomenten de media efficiënt en doelgericht gebruiken en een aangepaste methodische aanpak hanteren. Na deze oefenmomenten kunnen reflecteren.

Deeldoelen

· De leerstof goed beheersen en gedoseerd, geconcretiseerd, gestructureerd en geïntegreerd overbrengen.

· Zowel op non-verbale als op verbale manier in het Standaardnederlands stimulerend optreden.

· De leerstof schematiseren gebruikmakend van enkele belangrijke media zoals het bord, de overheadprojector en de beamer.

· Bruggen kunnen slaan tussen beginsituatie en doelstellingen.

· De techniek van het vragen stellen (het formuleren van vragen, het pauzeren en het reageren op antwoorden) effectief aanwenden.

· De geselecteerde werkvormen technisch beheersen en functioneel aanwenden.

· Een inspanning leveren m.b.t. visie-realisatie (leerstofordening, toepassen leercirkel van Kolb, didactische principes en sturingsdimensie).

· Een schriftelijke reflectie kunnen doen volgens de cyclus van Korthagen.

· De vooropgestelde attitudes naleven.

INHOUD

Theorie
Kaders rond communicatieve vaardigheden, mediagebruik en didactiek worden aangeboden: 
· Presentatievaardigheden

· Nieuwe visie op leren

· Een lesvoorbereiding maken

· Een leerplan gebruiken

· Schematiseren

· Media als didactisch hulpmiddel

· Reflectievaardigheden

· Vraagstellend lesgeven

· Een techniekles geven

· Elektronische leeromgeving

Vaardigheden op vlak van presentatie en communicatie (vraagstellend werken), gestructureerd en doelgericht werken, een inspanning leveren m.b.t. visie-realisatie, observeren, uitvoeren en erover reflecteren.

De geselecteerde attitudes voor DCP.

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)
De praktijkgerichte onderwijsactiviteiten bestaat uit volgende onderdelen:

· 4 korte lesoefeningen individueel voorbereiden, uitvoeren en nabespreken;

· de lesoefeningen van medecursisten gericht observeren, deelnemen aan de nabespreking en hieruit persoonlijke leerinzichten trekken;

· een reflectierapport over het doorgemaakte leerproces in DCP schrijven en doornemen met de begeleider in een individueel nagesprek.

Preservicetraining (PT)
De preservicetraining bestaat uit 5 halve dagen observatie- en participatiestage in het secundair onderwijs, gekleurd vanuit de invalshoeken: 

· beginsituatie inschatten - doelgericht lesgeven

· werkvormen – media – inhouden (lesvoorbereiding maken)
· lesparticipatie
Naast de preservicetraining verwachten we dat smartschool wekelijks geraadpleegd wordt om nieuwsberichten te checken, ppt.'s te raadplegen … en om werkstukken te posten

STUDIEMATERIAAL
· Een door de opleiding ontwikkelde cursus

· Andere bronnen/materialen

· Algemeen stagecontract preservicetraining

· Activiteitenrooster

· Overzicht preservicetraining cvo LIMLO

· Praktijkwijzer DCP

ONDERWIJS- en LEERACTIVITEITEN 

In collectieve momenten worden, op evaluatievrije manier, kaders behandeld, de vaardigheden voorbereid, beperkt ingeoefend en nadien besproken.

Via 4 in tijd beperkte, individuele oefeningen (instapoefening, oefening doelgericht lesgeven, oefening vraagstellend lesgeven en oefening gebruiken van werkvormen) worden de essentiële vaardigheden om leer –en ontwikkelingsprocessen bij leerlingen tot stand te brengen ingeoefend en geëvalueerd.

EVALUATIE

Algemeen
	Totaal punten
	100
	Slaagcijfer
	50
	Tweede examenkans
	Neen

	Beoordelingscriteria
	Algemeen:

De aangeduide stadia van de basiscompetenties van het opleidings​profiel halen.

Specifiek:

· Het vervullen van alle PT-opdrachten en PO-opdrachten.

· Het reflecteren over de 10 functionele gehelen in het opleidingsportfolio.


Opleidingscomponenten
Het totaal van 100 punten is verdeeld over volgende evaluatie-elementen:

Theorie

De theorie wordt geëvalueerd in de geïntegreerde praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO).

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO) 85 punten

Permanente evaluatie m.b.t. het handelen (individuele jaaroefeningen PO) 

Permanente evaluatie m.b.t. het reflecteren 

(reflectieverslagen bij LV, over attitudes in het OPF, over functionele gehelen in het OPF):

Preservicetraining (PT) 15 punten

PT-opdracht (PT)

Met de nodige diepgang interpretaties relateren aan de gegevens verkregen via observatie/participatie;

Duidelijke illustraties met behulp van observatie- /participatiemateriaal;

Hanteren van een correcte taal;
Diepgang en volledigheid in de te ontwikkelen lesvoorbereiding (formatieve feedback)

Overzichtelijk ontwikkeld didactisch materiaal en media aanreiken bij die lesvoorbereiding (formatieve feedback)
3.5.3 Didactische competentie oefenlessen (DCO)

	Studieomvang (studiepunten)
	10
	Theorie
	3
	
	

	
	
	Praktijk
	7
	Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)
	5,1

	
	
	
	Preservicetraining (PT)
	1,9

	

	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	270u
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	120u
	Lestijden/week 
	6

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	0
	
	

	
	
	Preservicetraining 

1 uur = 60 min.
	50u
	Voorziene tijd op stageplaats
	15u

	

	Volgtijdelijkheid
	Geslaagd zijn op DCP

	

	
	Clustercoördinator
	Danny Robben

	
	Modulecoördinator
	Mirko Oberfeld

	
	Lectoren
	Anne-Lise Cuypers

Elvire Colla

Peter Dams

Greta Deckers

Greet Gevaert

Els Keunen

Patrick Merken

Geert Moors

Mirko Oberfeld

Liesbet Ruison

Jo Stijnen

Ludo Vanhelden

Paul Verachtert




BEGINCOMPETENTIES

In de module Didactische Competentie oefenlessen (DCO) bouwt de cursist verder op de ervaring die hij opdeed in DCP. Volgende competenties zijn verondersteld:
· De cursist is vertrouwd met de algemeen didactische kaders binnen de constructivistische leertheorie.

· De cursist beheerst de didactische vaardigheden rond presentatie, het lezen van leerplannen, doelgericht werken, vragen stellen en het installeren van een werkvorm.

· De cursist beheerst een aantal reflectieve vaardigheden om zijn leerproces zelfstandig richting te kunnen geven.

· De cursist kan de nodige attitudes aan de dag leggen die noodzakelijk zijn voor een vlotte werking binnen de lessen (beslissingsvermogen, zin voor samenwerking, verantwoordelijkheidszin, flexibiliteit, kritische ingesteldheid, leergierigheid, organisatievermogen, relationele gerichtheid)

· Vertrouwd zijn met de theoretische kaders rond pedagogische grondhouding en vaardigheden is aangewezen maar niet noodzakelijk.
EINDCOMPETENTIES

Geoperationaliseerde competenties van het opleidingsprofiel

	FG
	BC    
	Stadium
	Geoperationaliseerde competenties 

	1
	1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.11

1.12

1.13
	Doorgroei

Doorgroei

Integratie

Integratie


Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei


	De beginsituatie van een leerling en van een leerlingengroep kunnen achterhalen uit verschillende bronnen

Doelstellingen kiezen en formuleren op basis van leerplannen en beginsituatie.


Uit een gegeven aanbod (leerplannen, handboeken, beginsituatie…) leerinhouden en leerervaringen selecteren, rekening houdend met leerlijnen en VOET-en.

Leerinhouden structureren en vertalen in leeractiviteiten rekening houdend met leerlijnen en  VOET-en.

Vanuit doelstellingen en beginsituatie werk- en groeperingsvormen verantwoord integreren  met extra aandacht voor vakdidactische criteria.

Vanuit doelstellingen en beginsituatie leermiddelen verantwoord integreren met extra aandacht voor  vakdidactische criteria.


Krachtige leeromgevingen ontwerpen en  binnen een complexe context toepassen.

Een evaluatie-instrument opstellen vanuit een complexe context.

Een evaluatie-instrument afnemen en verwerken in functie van het begeleiden van leerlingen.


In een afgebakende situatie in Standaardnederlands op een adequate manier leer- en ontwikkelingsprocessen begeleiden, afgestemd op de leerlingen.

Omgangsvormen m.b.t. diversiteit toepassen in een afgebakende context.

Binnen gegeven lessen vakoverschrijdend werken integreren.



	2
	2.1

2.2

2.3

2.4

2.6

2.7
	Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei

Integratie

Doorgroei
	Deelvaardigheden preventief en remediërend toepassen in functie van een positief leefklimaat.

Initiatieven nemen om emancipatie bij leerlingen in een afgebakende context te stimuleren.

In een afgebakende situatie door attitudevorming de leerlingen stimuleren tot individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie.

Maatschappelijke ontwikkelingen en thema’s integreren in een afgebakende context.

Leerlingen in een complexe situatie actief stimuleren tot een gezonde levenswijze.

Binnen een afgebakende context omgaan met personen uit ander culturen en andere taalachtergrond.



	3
	3.1

3.2

3.3
	Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei
	M.b.t. een zelf gekozen context domeinspecifieke kennis en –vaardigheden van het te onderwijzen vakgebied op eigen niveau beheersen, verbreden en verdiepen.

M.b.t. een zelf gekozen context domeinspecifieke kennis en –vaardigheden vertalen in een pedagogisch-didactische aanpak.

Situeren van het eigen vormingsaanbod in het geheel van het onderwijsaanbod.



	4
	4.1

4.2

4.3

4.4
	Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei

Integratie
	Elementen van een pedagogische grondhouding, pedagogische vaardigheden en aspecten van goed leiderschap in afgebakende situaties toepassen.

In een afgebakende situatie een vlot lesverloop kunnen realiseren.


Eenvoudige administratieve taken plannen en uitvoeren.


In een complexe situatie ruimtelijke factoren gebruiken om tegemoet te komen aan de eigenheid en veiligheid van leerlingen en aan de eigenheid van de werkvormen.


	5
	5.1

5.2

5.3
	Doorgroei

Doorgroei

Doorgroei
	Recente ontwikkelingen in het onderwijs aanwenden in een zelfgekozen context.

Zich vakdidactisch professionaliseren.


Via een vast format het eigen functioneren kritisch bevragen en zichzelf bijsturen.


	7
	7.2

7.3

7.5
	Elementair

Doorgroei

Doorgroei
	Het belang inzien van functiedifferentiatie op vakspecifiek en vakoverschrijdend vlak.

Samen met anderen onder begeleiding het eigen functioneren kritisch bevragen en de leerinzichten hieruit integreren in eigen handelen.

In Standaardnederlands , communiceren met alle leden van het schoolteam in afgebakende situaties.


	8
	8.4
	Doorgroei
	In Standaardnederlands, communiceren in afgebakende situaties met externe instanties.


	9
	9.2
	Doorgroei
	Verschillende standpunten over de maatschappelijke taakinvulling van een leraar kaderen (d.m.v. onderwijsvisie, literatuur en onderzoeksresultaten) en hierover dialogeren.


Doelstellingen

Kerndoel

Didactisch onderbouwde, krachtige leeromgevingen (binnen klassieke lestijden of geïntegreerde projecten) kunnen voorbereiden, uitvoeren en erover reflecteren.

Deeldoelen

· Lessen opbouwen vanuit de vakdidactische principes en de wisselwerking leraar- en leerlingsturing. 

· Lessen die gekaderd zijn in een thema of project voorbereiden en geven vanuit een (leer)psychologisch, ervaringsgericht en vakdidactisch verantwoorde visie.   

· De leerstof goed beheersen en gedoseerd, weloverwogen geordend, geconcretiseerd en gestructureerd overbrengen.

· Een aangepaste en doelgerichte lesfasering aanbrengen.

· Zowel op non-verbale als op verbale manier stimulerend optreden.

· De geselecteerde werkvormen technisch beheersen en functioneel aanwenden.

· De geselecteerde media technisch beheersen en functioneel aanwenden.

· Evalueren van zowel cognitieve aspecten , als van attitudes en psychomotorische vaardigheden.

· Zorgen voor klasmanagement door oog te hebben voor alle leerlingen, door zich voor hen aanspreekbaar op te stellen, signalen vanuit de klas op te vangen en hierop flexibel in te spelen.

· Een positief leefklimaat creëren in functie van emancipatie en maatschappelijke participatie van leerlingen.
· Het redigeren van een lesvoorbereiding.

· Een schriftelijke reflectie kunnen doen volgens de cyclus van Korthagen.

· De vooropgestelde attitudes naleven.

INHOUD

Theorie

1/3 van de totaal voorziene lestijden staan in het teken van een kennismaking met vakdidactiek waarbij voor elk groot vakdomein volgende onderdelen (die van belang zijn in het realiseren van een krachtige leeromgeving) aan bod komen:

· Studie van visieteksten en leerplannen
· Leren 

Bijzondere aandacht voor 

· constructief, ervaringsgericht, competentiegericht (COL) en zelfgestuurd leren 

· vaardigheid : vakinhoudelijke analyse

· Thematisch/projectmatig werken 

 Bijvoorbeeld : GIP, virtueel kantoor, vrije ruimte, project, vakoverschrijdend werken.

· Vakspecifieke didactische materialen

Bijvoorbeeld : handboeken, CNC, tools en applets, ELP, internetsites, email, educatieve softwareprogramma’s, audiovisueel materiaal, interactieve oefeningen.

· Integratie vakoverschrijdende eindtermen (VOET)
Werken met stammen en contexten in zowel een vakspecifieke als vakoverschrijdende context

· Evaluatie / assessment 

Ontwerp, uitvoering en naverwerking van:

· klassieke evaluatievormen

· assessmentvormen

· Reflectieve vaardigheden
Reflectiecyclus van Korthagen, professioneel zelfverstaan, subjectieve onderwijstheorie, koppeling aan beroepsprofiel binnen het opleidingsportfolio

· Taalbeleid
Vakspecifieke vertaling van de 13 taaldoelen, school- en instructietaal
· Professionalisering

Bijzondere aandacht voor 

· reflectievaardigheden

· vakliteratuur

· vakdidactische bijscholingsmogelijkheden en informatiebronnen

· interpretatie van vakdidactisch wetenschappelijk onderzoek

· Kennis en vaardigheden i.v.m. vakspecifieke wetgeving
Inzake milieu, veiligheid, auteursrechten,…

Deze accenten worden eerst in collectieve lesmomenten van DCO verkend en geconcretiseerd waarna ze in de individuele oefeningen door de cursisten worden toegepast.

Vaardigheden op vlak van visie op een les, kennis en inhoud, lesfasering, presentatie, werkvormen, media, evaluatie, omgang, het werken met het lesvoorbereidingsformulier en persoonlijke reflectie.

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

De opleidingspraktijk bestaat uit volgende onderdelen:

· Een volledige les, gekaderd in een thema of project en gericht op competentiegericht leren, voorbereiden, uitvoeren en nabespreken.

· Een tweede volledige les, binnen het gekozen thema/project, opgebouwd vanuit de wisselwerking leraar- en leerlingsturing, voorbereiden, uitvoeren en nabespreken.

· Het voorbereiden, afnemen en nabespreken van een opgesteld evaluatieinstrument (traditioneel of assessmentgericht) bij de eerste of de tweede gegeven les.

· De lesoefeningen van medecursisten gericht observeren, deelnemen aan de nabespreking en hieruit persoonlijke leerinzichten trekken.

· Binnen het opleidingsportfolio reflecteren over de ontwikkelingen in het professioneel zelfverstaan en de beroepshoudingen.

· Smartschool wekelijks raadplegen om nieuwsberichten te checken, ppt.'s te raadplegen … en om werkstukken te posten

· Het voorbereiden, geven en nabespreken van een examenles voor medecursisten en een jury.

Preservicetraining (PT)

De preservicetraining  bestaat uit 3 halve dagen observatiestage en 3 halve dagen participatiestage in het secundair onderwijs. Iedere halve dag is gekleurd vanuit een andere vakdidactische invalshoek: 

· 3 halve dagen : observatie van klassieke lessen of van lessen waarin geïntegreerd/thematisch gewerkt wordt. 

· 3 halve dagen : participatie  aan/ actief geven van klassieke lessen of lessen waarin geïntegreerd/thematisch gewerkt wordt. 
STUDIEMATERIAAL

· Algemeen stagecontract preservicetraining

· Overzicht preservicetraining cvo LIMLO

· Vakdidactische bundel

· Praktijkwijzer DCO per vakgebied

ONDERWIJS- en LEERACTIVITEITEN 

Via 2 individuele oefeningen in het semester en het voorbereiden en geven van een examenles voor een interne en externe jury realiseren de cursisten een krachtige leeromgeving. In de eerste oefening integreren cursisten de verschillende deelvaardigheden uit DCP in een volledige les. In de tweede oefening ligt de focus op het zoeken naar een gepaste sturing van het leerproces.  Na elke oefening reflecteert de cursist over zijn eigen prestatie. Ook worden de oefeningen telkens door de groep besproken en beoordeeld. Tijdens collectieve momenten worden a.d.h.v. diverse werkvormen (OLG, doceren, groepswerk, BZL, hoekenwerk) algemeen didactische kaders verdiept en vakdidactische kaders aangereikt. De cursist dient deze te concretiseren in de individuele oefeningen.
EVALUATIE

Algemeen

	Totaal punten
	100
	Slaagcijfer
	50
	Tweede examenkans
	Neen

	Beoordelingscriteria
	Algemeen:

· De aangeduide stadia van de basiscompetenties van het opleidingsprofiel halen.

· De aangeduide niveaus van de beroepshoudingen van het opleidingsprofiel halen

Specifiek:
· Een onderwijsleersituatie kunnen opzetten rekening houdend met visie op leren, kennis en inhoud, lesopbouw, presentatievaardigheden, werkvormen, media, evaluatie, pedagogische grondhouding en basisvaardigheden, persoonlijke reflectie en het redigeren van een lesvoorbereidingsformulier.

· Met de nodige diepgang, breedte en systematiek verslag kunnen uitbrengen van de opdrachten preservice praktijk op de stageplaats.

· De vooropgestelde attitudes uit het beroepsprofiel van de leerkracht aan de dag kunnen leggen.

· Met de nodige diepgang, breedte en systematiek in het opleidingsportfolio reflecteren over de doorgemaakte professionele ontwikkeling met betrekking tot de 10 functionele gehelen van het beroepsprofiel.


Opleidingscomponenten

Theorie

Niet voorzien.
Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO): 80 punten

De evaluatie gebeurt permanent en via het voorbereiden en geven van een examenles voor een interne en externe jury aan het einde van DCO.

De permanente evaluatie heeft betrekking op het niveau en de evolutie die een cursist doormaakt in het handelen, het reflecteren en relevante beroepshoudingen.  

Het handelen komt naar voor in de individuele oefeningen waarin de cursist didactisch onderbouwde krachtige leeromgevingen in praktijk brengt.  Elke oefening wordt aan de hand van een checklist aangestuurd en geëvalueerd. 

Voor het inschatten van de reflectieve vaardigheden wordt voor theorie en opleidingspraktijk een individueel reflectierapport van de cursist verwacht.  

Het totaal van 80 punten is gebaseerd op volgende evaluatie-elementen:

· permanente evaluatie m.b.t. het handelen (2 individuele jaaroefeningen): 
     

· het voorbereiden en geven van een examenles met interne en externe jury:


· het geven van een examenles voor een

· permanente evaluatie m.b.t. het reflecteren 

(reflectieverslagen bij LV, over attitudes in het OPF, over functionele gehelen in het OPF)


Zoals bij DCP worden ook attitudes beoordeeld, die opgenomen zijn in het beroepsprofiel van de leraar.  Het bereikt hebben van de vooropgestelde attitudes is een exclusieve slaagvoorwaarde voor deze module.  Een tekort op attitudes kan m.a.w. niet gecompenseerd worden door overdracht van punten die behaald werden op competenties. Voor de volgende attitudes wordt minstens niveau 3 verwacht:

beslissingsvermogen, relationele gerichtheid, kritische ingesteldheid, leergierigheid, organisatievermogen, zin voor samenwerken, verantwoordelijkheidszin, flexibiliteit.

Preservicetraining (PT): 20 punten

Van de observatie- en participatieopdrachten in de stageplaats maakt de cursist telkens een verslag. Bij de beoordeling van dit verslag wordt rekening gehouden met volgende criteria:

· Duidelijkheid en systematiek in de observaties. De cursist maakt een duidelijk onderscheid tussen feiten en interpretatie.

· Volledigheid, diepgang en concrete besluitvorming in de reflecties. 

· Correcte taal in de verslaggeving
3.5.4 Didactische competentie stage (DCS)

	Studieomvang (studiepunten)
	7
	Theorie
	0
	
	

	
	
	Praktijk
	7
	Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)
	0

	
	
	
	Preservicetraining (PT)
	7

	

	Studietijd (uur)

1 stp = 27,5 uur

1 uur = 60 min.
	190
	Contacttijd 

1 uur = 50 min.
	10 u coll.

1,5 u ind.
	Lestijden/week 
	2

	
	
	Afstandsonderwijs

1 uur = 50 min.
	0
	
	

	
	
	Preservicetraining
1 uur = 60 min.
	190 incl. contactt.
	Voorziene tijd op stageplaats
	30

	

	Volgtijdelijkheid
	Geslaagd zijn op DCO

	

	
	Clustercoördinator
	Danny Robben

	
	Modulecoördinator
	Danny Robben

	
	Lectoren
	Anne-Lise Cuypers

Greta Deckers

Els Keunen

Terenja Kucinski

Mirko Oberfeld

Liesbet Ruison

Jo Stijnen

Paul Verachtert


BEGINCOMPETENTIES
Als sluitstuk van de didactische leerlijn binnen de specifieke lerarenopleiding gaan we uit van volgende begincompetenties voor DCS:

· De didactische visies en afzonderlijke onderwijsvaardigheden vanuit DCA, DCP en DCO integreren in de voorbereiding en in de uitvoering van volledige lessen

· Breed en diep reflecteren met aandacht voor een constructieve opstelling ten aanzien van begeleiders: stagebegeleider DCS, mentoren en medecursisten 

· Bereid zijn om voldoende tijd vrij te maken om alle stageactiviteiten volgens de voorgeschreven planningen te laten plaatsvinden, rekening houdend met de planning van de stageschool en van de stagebegeleider DCS

· Zich gedragen als een verantwoordelijke participant in het stagebeuren, gebruik makend van de geëigende communicatiekanalen

EINDCOMPETENTIES

Geoperationaliseerde competenties van het opleidingsprofiel

	FG
	BC    
	Stadium
	Geoperationaliseerde competenties 

	1
	1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13
	Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie
	Kritisch evalueren van de achterhaalde beginsituatie van een leerling en leerlingengroep. 

Doelstellingen kiezen en formuleren op basis van leerplannen, beginsituatie, pedagogisch project en schoolwerkplan.

Uit een gegeven aanbod (leerplannen, handboeken, beginsituatie…) leerinhouden en leerervaringen selecteren, rekening houdend met leerlijnen en VOET-en.

Leerinhouden structureren en vertalen in leeractiviteiten rekening houdend met leerlijnen en  VOET-en.

Vanuit doelstellingen en beginsituatie werk- en groeperingsvormen verantwoord integreren  met extra aandacht voor vakdidactische criteria.

Vanuit doelstellingen en beginsituatie leermiddelen verantwoord integreren met extra aandacht voor  vakdidactische criteria.

Krachtige leeromgevingen ontwerpen en  binnen een complexe context toepassen.

Een evaluatie-instrument opstellen vanuit een complexe context.

Een evaluatie-instrument afnemen en verwerken in functie van het begeleiden van leerlingen en het optimaliseren van het eigen didactisch handelen.

In overleg met de mentor  aan een specifiek vakgebonden zorgverbredingsinitiatief participeren.

In een complexe situatie in Standaardnederlands vanuit het beheersen van de 13 doelen, leer- en ontwikkelingsprocessen begeleiden, afgestemd op de leerlingen en ze hierbij stimuleren in het gebruik van Standaardnederlands bij talige acties.

Omgaan met diversiteit bij leerlingen ingevuld vanuit de eigen persoon van de leraar en passend binnen de context.

Participeren aan initiatieven vanuit een vakoverschrijdende invalshoek.



	2
	2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
	Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie

Integratie
	Vanuit de eigen leraarsstijl vaardigheden integreren met het oog op een positief leefklimaat.

Leerlingen stimuleren tot emancipatie en hierin verantwoordelijkheid nemen naar de anderen.

In een complexe situatie door attitudevorming de leerlingen stimuleren tot individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie en dit kritisch bevragen.

Maatschappelijke ontwikkelingen en thema’s integreren in een complexe context en ze kritisch bevragen.

Binnen een complexe context adequaat omgaan met gedrags- en socio-emotionele problemen met leerlingen, deze kritisch bevragen en zichzelf bijsturen.

Leerlingen in een complexe situatie actief stimuleren tot een gezonde levenswijze.

Binnen een complexe context gepast communiceren  met personen uit andere culturen en andere taalachtergrond en zich via reflectie en feedback bijsturen.



	3
	3.1

3.2

3.3
	Integratie

Integratie

Integratie
	M.b.t. een opgelegde context domeinspecifieke kennis en –vaardigheden van het te onderwijzen vakgebied op eigen niveau beheersen, verbreden en verdiepen.

M.b.t. een opgelegde  context domeinspecifieke kennis en –vaardigheden vertalen in een pedagogisch-didactische aanpak.

Vanuit het eigen vormingsaanbod een leerling begeleiden en oriënteren in het geheel van het onderwijsaanbod



	4
	4.1

4.2

4.3

4.4
	Integratie

Integratie

Doorgroei

Integratie
	Rekening houdend met de eigen stijl, een gestructureerd werkklimaat  realiseren en dit kritisch bevragen.

In een complexe situatie een efficiënt les- en dagverloop  realiseren en het eigen aandeel hierin kritisch bevragen en bijsturen.

Eenvoudige administratieve taken plannen en uitvoeren.

In een complexe situatie ruimtelijke factoren gebruiken om tegemoet te komen aan de eigenheid en veiligheid van leerlingen en aan de eigenheid van de werkvormen.


	5
	5.1

5.2

5.3
	Integratie

Integratie

Integratie
	Recente ontwikkelingen in het onderwijs aanwenden in een complexe context en deze kritisch bevragen.

Zich vakdidactisch professionaliseren vanuit de relevantie voor de eigen praktijk.

Zelfgestuurd kritisch bevragen van het eigen functioneren en zichzelf bijsturen.



	6
	6.2

6.5
	Integratie

Integratie
	In een complexe situatie, na overleg met collega’s en /of externen,  een gesprek voeren met ouders en andere partners over het functioneren van de lln. om tot concrete acties en afspraken te komen.

In een complexe situatie vanuit een passend register communiceren met ouders en verzorgers.



	7
	7.2

7.3

7.5
	Doorgroei

Doorgroei

Integratie
	Binnen het organigram van een school zowel vakspecifiek als vakoverschrijdend samenwerken.

Samen met anderen onder begeleiding het eigen functioneren kritisch bevragen en de leerinzichten hieruit integreren in eigen handelen.

In Standaardnederlands , communiceren met alle leden van het schoolteam in complexe situaties en dit kritisch bevragen  en zichzelf bijsturen.



	9
	9.2
	Integratie
	Ontwikkelen van een eigen gefundeerde visie op het beroep van leraar en zijn plaats in de samenleving en hierover dialogeren.




Doelstellingen

Kerndoel

Actief deelnemen aan het concrete klas- en schoolleven (ook vormings- of opleidingsinitiatieven komen in aanmerking) vanuit de verruimde kijk op het leraarschap. 

Deeldoelen

· Zich na het observeren van lessen een gefundeerde opinie over de observatiefocus vormen en hieruit leerinzichten voor de eigen professionele ontwikkeling formuleren.

· Van een opgegeven lesonderwerp een lesvoorbereiding maken, de les uitvoeren en over beiden reflecteren met aandacht voor de competenties en beroepshoudingen die zijn terug te vinden op het lesbeoordelingsformulier.

· De eigen professionaliteit verbreden en verfijnen door het uitvoeren van en reflecteren over activiteiten uit de participatiestage.

· De eigen werkzorgen bespreekbaar maken en toetsen aan de opinie van collega’s met als doel verder te groeien in de eigen professionaliteit.

· De eigen professionele ontwikkeling bespreekbaar maken met als doel verder te groeien in de eigen professionaliteit.

INHOUD

Theorie
Niet voorzien.

Praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

Niet voorzien.

Preservicetraining (PT)

Volgende 7 stageactiviteiten zijn voorzien en begroot met studiepunten:

· observatiestage van 5 lesuren in het secundair onderwijs
· lesstage van 20 lesuren (of 4 lesuren theorie gecombineerd met 24 lesuren praktijk of andere combinatie uit de tabel van het stagereglement)
· 4 opdrachten uit het verplicht luik van de participatiestage

· 2 opdrachten uit het keuzeluik van de participatiestage

· deelname aan collectieve en individuele begeleidingsinitiatieven: 4 u stagetoelichting, 2 x 2u supervisie en 4 u stagenaverwerking en individuele gesprekken met de stagebegeleider DCS

· in het opleidingsportfolio reflecteren over de doorgemaakte professionele ontwikkeling m.b.t. de 10 functionele gehelen van het opleidingsprofiel

Zowel van de observatiestage, de lesstage als van de participatiestage rapporteert de cursist volgens de opgelegde standaarden van observatieverslagen, lesvoorbereidingen en lesreflecties en van participatieverslagen. Het opleidingsportfolio wordt ook volgens dezelfde standaard in DCS afgerond.

De begeleidende stagedocent DCS is steeds ter beschikking voor individuele coaching en de cursist kan steeds beroep doen op het elektronisch leerplatform. 

Op het einde van de stageperiode rapporteert de cursist alle activiteiten in een stagebundel.  Deze bevat dus: observatieverslag, lesvoorbereidingen met lesreflecties en het verslag van de opdrachten van de participatiestage.
STUDIEMATERIAAL

· Algemeen stagecontract preservicetraining
· Overzicht preservicetraining cvo LIMLO

· Officiële stagedocumenten

· Praktijkwijzer DCS

ONDERWIJS- en LEERACTIVITEITEN 

Het intra-muros gedeelte van de stage omvat groeps- en een individuele activiteiten.  De cursisten komen naar het cvo LIMLO Diepenbeek voor een totaal van 12 uur.  De belangrijkste werkvormen zijn: 

· het verstrekken van informatie omtrent de stageregelingen en –afspraken

· interactief groepsoverleg onder de vorm van supervisiesessies

· een afsluitend kringgesprek bij de naverwerking

· individuele gesprekken met de cursist

Voor het  extra-muro gedeelte wordt vooral beroep gedaan op de zelfstandigheid van de cursist. Hij werkt in overleg met de mentor(en) een vooraf vastgelegd programma van observatie-, les- en participatiestage af. Tijdens het lesgedeelte wordt de cursist door de stagebegeleider cvo LIMLO bezocht. Eén of meerdere lessen worden bijgewoond en er wordt een overleg met de stagementor(en) gehouden. 

EVALUATIE

Algemeen

	Totaal punten
	70
	Slaagcijfer
	35
	Tweede examenkans
	Neen

	Beoordelingscriteria
	Algemeen:

· De aangeduide stadia van de basiscompetenties van het opleidingsprofiel bereiken.

· De beroepshoudingen van het opleidingsprofiel bereiken.

Specifiek:

· Het vervullen van alle opdrachten uit de observatie-, les- en participatiestage.

· Deelnemen aan de collectieve sessies en individuele begeleiding op het cvo.

· Administratief ontvankelijk stagedossier waar van alle stageactiviteiten de noodzakelijke documenten zijn terug te vinden.
· Het bereiken van de geselecteerde competenties op het voorgeschreven stadium met bijzondere aandacht voor de attitudes, zoals kan vastgesteld worden door de stagebegeleider tijdens het stagebezoek en/of in gesprek met de stagementor(en).
· Het bereiken van de geselecteerde competenties op het voorgeschreven stadium met bijzondere aandacht voor de attitudes, zoals kan vastgesteld worden door de stagebegeleider bij het nazicht van het stagedossier.
· Met de nodige diepgang, breedte en systematiek in het opleidingsportfolio reflecteren over de doorgemaakte professionele ontwikkeling met betrekking tot de 10 functionele gehelen van het beroepsprofiel.


Opleidingscomponenten

Theorie

Niet voorzien.

praktijkgerichte onderwijsactiviteiten (PO)

Niet voorzien.

Preservicetraining (PT)

De evaluatie van de module stage gebeurt op grond van beoordelingselementen verzameld in de stage intra-muros en stage extra-muros.

Tijdens de stage extra-muros beoordeelt de stagebegeleider cvo LIMLO de stageactiviteiten via stagebezoeken aan de stageplaats. Dit houdt in: 

· het bijwonen van één of meerdere stageactiviteiten van de cursist

· een evaluatiegesprek met de stagementor(en) ter plaatse

· een peiling naar de aanwezigheid van de gewenste attitudes of de kwaliteit van de algemene werkhouding van de cursist

· een gesprek over de correctheid in de samenwerking met de stageplaats en in het bijzonder de stagementoren

De mentoren vullen na elke les een lesbeoordelingsformulier in en op het einde van de stage een stagesyntheseformulier.

Op het einde van de stage beoordeelt de stagebegeleider DCS:

· het stagedossier op administratieve volledigheid en het realiseren van de vooropgestelde stadia van de basiscompetenties en beroepshoudingen.

· het opleidingsportfolio op de nodige diepgang, breedte en systematiek in het reflecteren over de doorgemaakte professionele ontwikkeling met betrekking tot de 10 functionele gehelen van het beroepsprofiel

De eindbeoordeling is geen rekenkundig gemiddelde van bovenstaande beoordelingselementen maar een waardeschatting op grond van alle beschikbare informatie over de activiteiten van de cursist in de module DCS.

Deze waardeschatting is tevens de uitdrukking van de kwaliteit van de algemene werkhouding (attitudes) van de cursist voor de module DCS.

Modules met signaalfunctie





BEG/DCP:punten


DCO: excl.slaagv.





DCS: exclusieve. slaagv.
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Oriëntatiestage: leerling, leraar en school (luik DCA + PPC)



Observatiestage: didactiek in praktijk en elementaire vaardigheden

Participatiestage: vakdidactiek



Actieve stage: KLO voorbereiden, uitvoeren en  reflecteren

Vast        sem. 1

DCAH: 2 + (2)

PPCH: 2 + (2)

DCA: 4 en PPC: 4

Vast       sem. 2

DCP: 6



Vast      sem. 3

DCO: 6



Vast       sem. 4

DCS: 2
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II

III

IV

 PRESERVICE-PRAKTIJKBLOKKEN: vaste ankerblokken
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Oriëntatiestage: 

leerling, leraar en school (luik DCA + PPC)

+  Stageuitbreiding: klasmanagement

Semester 1



Observatiestage: 

didactiek in praktijk en elementaire vaardigheden

+  Stageuitbreiding: leerzorg

Semester 2



Semester 3



Participatiestage: 

vakdidactiek

+  Stageuitbreiding: regelgeving

Semester 4



Actieve stage: 

KLO- voorbereiding, uitvoering en  reflectie

+  Stageuitbreiding: schoolstructuur 

+  Stageuitbreiding: communicatie

Voorbeeld : traject van een reguliere cursist H.O. 
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		Elementair		Doorgroei		Integratie		Expert

		Beslissings-vermogen		Een besluit nemen of overgaan tot handelen wanneer anderen hierom expliciet vragen 		Een beslissing nemen na grondige argumentatie 		Over de effecten van eigen genomen beslissingen reflecteren en hier verbeterpunten aan koppelen 

		Relationele gerichtheid		In relatie met anderen gaan omdat het opgelegd wordt 		In relatie met anderen gaan vanuit betrokkenheid op de anderen 		Interacties kritisch bekijken en bijsturingen voorstellen 

		Kritische ingesteldheid		Enkel op vraag zich kritisch opstellen ten aanzien van zichzelf en de omgeving 		Gepast kritisch ingesteld zijn ten aanzien van zichzelf en de omgeving 		Kritiek steeds positief aanwenden door er concrete verbeterpunten voor zichzelf en de anderen aan te koppelen 

		Leergierigheid		Enkel extern gemotiveerd zijn om te leren 		Intrinsiek gemotiveerd zijn om te leren 		Over de resultaatgerichtheid van zijn leergierigheid reflecteren 

		Organisatie-vermogen		Planmatig en doelgericht werken via externe sturing 		Via een eigen efficiënte planning de beoogde doelen vlot bereiken 		Over de eigen gemaakte planning reflecteren en hier verbeterpunten aan koppelen 

		Zin voor samenwerking		Samenwerken onder externe sturing 		Een spontane bereidheid tot samenwerken hebben 		Over de effecten van samenwerking reflecteren en  hier verbeterpunten aan koppelen 

		Verantwoordelijk- heidszin		Verantwoordelijkheid opnemen onder externe sturing 		Persoonlijk verantwoordelijkheid opnemen 		Kritisch de mogelijkheden en grenzen van eigen verantwoordelijkheid bevragen en bijsturen 

		Flexibiliteit		Zich enkel onder externe sturing aanpassen aan gewijzigde omstandigheden 		Zich spontaan aanpassen aan wijzigende omstandigheden 		Flexibiliteit bewust gebruiken om tot een hogere graad van professionaliteit te komen
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Signaalfunctie

5 modules (geen 

effect 

op evaluatie)

Zichtbaar beoor-
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COO

DCP

BEG

Exclusieve slaag-

voorwaarde 

intra-muros

(niet 
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DCO
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